CONSILIUL DE ADMINISTRATIE al SOCIETATII PESCOTIM S.A.

RAPORT DE ACTIVITATE 2024
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Societatea PESCOTIM S.A. este persoand juridicd roméand avand forma juridicd de societate pe
actiuni cu capital integral de stat, avdnd actionar unic Comuna Ghiroda prin Consiliul Local
Ghiroda si 1si desfisoara activitatea in conformitate cu legistatia roméana n vigoare in materie i
prevederile prezentului Act Constitutiv.

Sediul social al societétii este situat in in localitatea Ghiroda, Comuna Ghiroda, strada Victoria nr.
46, C.F. nr. 412215- C3, judetul Timig si are urmatoarele puncte de lucru:

- Punct de lucru Ferma piscicolé Timisoara — Ghiroda, judetul Timis;

- Punct de lucru Ferma piscicoléd Banloc, judetul Timis;

- Punct de lucru Ferma piscicold Sacosu Turcesc, judetut Timis;

Societatea a inceput sa functioneze sub forma societatii pe actiuni cu actionar majoritar - Unitatea
administrativ teritoriald Comuna Ghiroda, de la data adoptdrii Hotarérii AGA nr. 1 din data de
15.03.2023 si implicit de in urma perfectérii Contractului de vanzare-cumpérare de actiuni si
cesiune de creantd, avand ca activitate principal acvacultura.
8.C. PESCOTIM S.A. este guvernatd in conformitate cu OUG 109/2011 privind guvernania
corporativi a intreprinderilor publice, avand implementate proceduri i structuri pentru a asigura
transparenta si responsabilitatea in administrarea resurselor. Consiliul de Administratie este
responsabil pentru strategia si supravegherea activitdtilor companiei, iar comitetul de audit
monitorizeaza conformitatea financiara si operationala.
Conformitate si Autorizari:
Compania detine autorizatii de gospodaérire a apelor pentru activitatile sale piscicole, emise de
Administratia Nationald "Apele Roméane" si alte autoritéti relevante. Aceste autorizatii asiguré ca
operatiunile sunt desfasurate in conformitate cu reglementérile de mediu si de gestionare a
resurselor de apa.
¢ Ferma Piscicota Banloc: Include mal multe bazine pentru cresterea si iernatut pestilor, cu
o capacitate totald de productie de peste 130 hectare.
e Ferma Piscicold Sacosu Turcesc: Utilizeaza resurse de apa din réul Timis pentru activitati
piscicole, incluzand bazine de iernat si bazine pentru pescuit sportiv.

2. POLITICA DE ACTIONARIAT

Capitalul social total subscris si virsat este de 5.643.275 lei, imparjit Tn 2.257.310 actiuni
nominative a cate 2,50 lei fiecare si apartine in integralitate actionarului unic U.A.T. Comuna
Ghiroda, din care:

a). aport in numerar: 4.054.889,6 lel

b). aport in naturd, bunuri mobile identificate mai jos, cu o valoare totald de i 1.588.385,4 lei:



¢ bunuri mobile - stalpi de iluminat zincati 8M si echipamente pentru supraveghere domeniul
public, cu o valoare de 525.310 lei, prin emisiunea unui numdar de 210.124 actiuni cu o
valoare nominala de 2,5 lei fiecare.

¢ bunuri mobile/echipamente, avind o valoare de piatd estimatd la 1.094.760 lei, prin
‘emisiunea unui numér de 437.904 actiuni cu o valoare nominala de 2.5 lei fiecare.

¢ bunuri mobile/stoc marfa (pesti), avind o valoare de piat& estimaté la 186.390 lei, prin
emisiunea unui numar de 74.556 actiuni cu o valoare nominala de 2.5 lei fiecare.

3. ACTIVITATEA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Societatea PESCOTIM S.A. este administrata in sistem unitar, de catre Consiliul de
Administratie format din trei membri cu un mandat pe sase luni, persoane fizice, cu experienta in
activitatea de administrare/management a/al unor intreprinderi publice profitabile sau a/al unor
societ&ti profitabile din domeniul de activitate al societatii. Cel putin doi dintre membrii Consiliului
de administratie trebuie s& aiba studii economice, juridice, contabilitate de audit sau financiar si
experientd in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin § ani. Nu poate
fi selectat mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al attor categorii de personal
din cadrut autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

Majoritatea membrilor Consiliului de administratie este formata din administratori neexecutivi i
independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ultericare.

e Laura Teodora Toba - presedinte consiliu de administratie
e lon Loga - membru in consiliu de administratie
e Laura Oana Selestean Dios - membru in consiliu de administratie

Membrii Consiliului de administratie sunt numiti si pot fi revocati prin hotdrére a Adunérii generale a
actionarilor,

Consiliul de administratie alege dintre membrii s&i un presedinte al Consiliului, numit pe o perioadé
care nu poate depési durata mandatului sdu de administratie. Presedintele coordoneaza activitatea
Consiliului de administratie si raporteaza cu priviré ia aceasta Adundrii generale a actionarilor. EL |
vegheaza la buna functionare a organelor societétii. In cazul n care pregedintele se afla in
imposibilitate temporara de a-si exercita atributiile, pe durata starii respective de imposibilitate,
Consiliul de administratie poate insércina pe un alt administrator cu indeplinirea functiei de
presedinte. Persoanele numite Tn functia de membru al Consiliului de administratie trebuie s& fie
asigurate pentru raspundere profesionald. Membrii Consiliului de administratie nu vor divulga
informatiite confidentiale si secretele comerciale ale societéatii la care au acces in calitatea lor de
administratori. Aceasta obligatie le revine si dupa incetarea mandatului de administrator.

Membrii consiliului de administratie isi vor exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
Administrator.

Membrii consiliului de administratie Tsi vor exercita mandatul cu loialitate, in interesul societatii.



in situatiain care se creeaza un loc vacant in cadrul Consiliului de administratie, Adunarea generala
a actionarilor numeste in mod corespunzétor un nou administrator. Durata pentru care este numit
nouladministrator pentru a ocupa locul vacant va fi egald cu perioada care a rimas péné la expirarea
mandatului predecesorului sau.

4, ANALIZA FINANCIARA

1. Cresterea cifrei de afaceri

Indicator 2023 (RON) 2024 (RON)
Cifra de afaceri neté 551.282 851.599

- din productia vanduta (701-708) 424,282 667.195

- din vanzarea mérfurilor (707) 127.000 184.404

- reduceri comerciale (709) 0 0

% crestere anuala - 54,37%

Societatea a inregistrat o crestere robust3 a cifrei de afaceri (+54,37%) in 2024 fata de anul
precedent. Structura veniturilor evidentiazd o dependenté semnificativd de productia interna
piscicold, dar si o extindere a liniei de vanzare de marfuri. Aceste date sustin imaginea unei
societati in dezvoltare si diversificare operationald, cu potential de scalare dacé se consolideaza
canalele de distributie si marketing. Este o crestere semnificativd, mai ales intr-un sector cum este
acvacultura, unde evolutiile sunt adesea influentate de factori sezonieri, biologici gi climatici.

2. Cresterea productivitatii muncii

in anul 2024, S.C. PESCOTIM S.A. a continuat sa isi desfésoare activitatea in conditii de eficienta
operationala, cu o resurs3 umana optimizaté in raport cu volumul activitatii i obiectivele asumate.
Conform situatiilor financiare, numarul mediu dé salariati s-a mentinut constant la 11, iar ~
numaérul efectiv de salariati la 31.12.2024 a fost de 10, faté de 11 salariati la sfarsitul anului 2023.
Reducerea marginald a personalului cu un singur post nu a afectat capacitatea de executie a
societatii, care a reusit sa inregistreze o crestere a cifrei de afaceri de peste 54% fata de anul
anterior, fapt ce reflects cresterea productivitatii per salariat i optimizarea proceselor interne.
Acesti indicatori sustin concluzia cd PESCOTIM S.A. a functionat in 2024 in regim de eficienta
consolidata, atingdnd obiectivele economice propuse fard a necesita majoréri ale schemei de
personal.

3. Cresterea profitului
n pericada 2020-2024, PESCOTIM SA a inregistrat urméatoarele valori ale profitului:
e 2023:0lei



s 2024:53 lei
Din analiza situatiilor financiare, se desprind, de asemenea, urméatoarele:
a) venituri realizate

Tn cursul exercitiului bugetar al anului 2024, PESCOTIM SA a realizat §i incasat venituri totale in
valoare de 2.303.987 lei, fatad de 660.631 lei in anul 2023.

Venituri din productie si prestéri servicii: 667.194,67 lef
Venituri din vdnzarea méarfurilor: 184.404,03 lei

Variatia stocurilor (venit contabit): 1.270.549,20 lei
Alte venituri din exploatare: 181.835,80 lei

Venituri financiare si diverse: 3,41 lei

n exercitiul financiar 2024, veniturile totale raportate de S.C. PESCOTIM S.A. au insumat 2.303.987
lei, reflectdnd o structurd complexd in care se imbind componente operationale recurente cu
elemente contabile exceptionate.

Componenta principalé a veniturilor curente o constituie activitatea economicé de baza, respectiv
exploatarea piscicold, serviciile conexe si vanzarea de marfuri, care au generat impreuné 851.599
lei, reprezentand aproximativ 65,31% din totalul veniturilor. Aceastd cifrd se aliniaza valorii
raportate ca cifrad de afaceri neta in bilant.

Pe de alt3 parte, veniturile semnificative rezultate din variatia stocurilor (1.270.549 lei) si din alte
surse necurente (181.839,21 lei) sugereaza o influentd majord a unor operatiuni contabile sau de
capital asupra rezultatului financiar. Acestea pot include reevaludri, aporturi in naturd sau alte
tranzactii cu caracter nerecurent, care, desi cresc valoarea contabild a venituritor, nu reflecta
neapérat o performanta comerciala directa.

Aceastd structurd impune o analiza diferentiatd a performantei financiare, separénd veniturile
operationale reale de cele cu caracter exceptional. Pentru o interpretare clard si pentru
fundamentarea deciziilor strategice viitoare. se recomanda consolidarea veniturilor recurente din
activitatea de bazd, respectiv diversificarea si extinderea canalelor de valorificare a productiei
piscicole.

b) cheltuieli
Cheltuielile totale efectuate pana la 31 decembrie 2024, 2.303.934 lei (1.701.359 lei in anul 2023),
structurate astfel:

e Cheltuieli cu materiale si consumabile: 357.482 lei, (Materiale auxiliare, combustibil, piese
de schimb etc.)

e Cheltuieli cu marfurile : 156.213 lei

e Cheltuieli cu utilitdti: 137.190 lei (energie, apé, alte utilitati)



e Cheltuieli cu intretinerea $i reparatiile: 164.702 lei

e Cheltuieli cu redevente locatii de gestiune gi chirii: 85.764 lei

e Cheltuieli cu prime de asigurare: 35.728 lei

e Cheltuieli cu personalul: 920.104 lei (salarii, tichete de masd, contributii sociale)

e Alte cheltuieli de exploatare: §9.148 lei (cheltuieli diverse de exploatare, servicii bancare
etc.)

e Cheltuielifinanciare: 1.677 lei

e Cheltuieli de exploatare cu provizioanele: 0 lei

e Cheltuieli cu amortizarea: 385.926 lei.

Structura cheltuielilor reflectd o orientare majoritard cétre resursele umane §i investitiile
amortizabile. Ponderea mare a amortizarii semnaleazd un efort investitional anterior, ale cérui
beneficii urmeazé sa fie valorificate. Cheltuielile au fost gestionate eficient, mentinéndu-se sub
nivelul veniturilor totale, ceea ce a permis obtinerea unui profit contabil pozitiv, chiar dacé marginal.

Concluzi
Anul 2024 a fost un an de consolidare gi reechilibrare financiaréa pentru S.C. PESCOTIM S.A.:

+ Cifra de afaceri a crescut cu peste 54% fata de 2023.

+ Veniturile totale s-au triplat fata de anul precedent.

« Cheltuielile au fost riguros gestionate si aliniate cu planificarea bugetara.

s S-aobtinut un profit net contabil de 53 lei, ceea ce indica un punct de echilibru financiar,

important dupa un an anterior fara profit.

Desi profitul net este nesemnificativ in valoare absolutd, el reflectd o stabilizare operationala intr-
un context fn care veniturile si activitatea au crescut considerabil. Pentru urmatorii ani, cheia
sustenabilitdtii financiare va fi cregterea veniturilor operationale recurente si optimizarea
costurilor de exploatare, in paralel cu diversificarea pietelor de desfacere si consolidarea
capacitétii de productie.

5. MANAGEMENTUL RISCURILOR

Tn anul 2024, S.C. PESCOTIM S.A. a continuat s& implementeze masuri structurale si operationale
menite s3 identifice, monitorizeze i reducé expunerea la riscuri economice, operationale si
legislative, in concordantd cu obiectivele strategice asumate si obligatiile legale in calitate de
societate cu capital pubtic.

4 Riscuri operationale

Societatea desfasoara activitati in domeniul acvaculturii, ceea ce implicé riscuri specifice legate de:
» Factori naturali si climatici (seceta, variafii de temperaturd, inundatii);
» Conditii biologice ale productiei piscicole (boli, mortalitate piscicola);



+ Aprovizionare cu furaje gl resurse vitale.
Pentru diminuarea acestor riscuri, in 2024 au fost mentinute rezerve de hrana si s-au efectuat
investitii in modernizarea infrastructurii piscicole (aerisire, adancire, indiguiri).

€ Riscuri financiare
Activitatea financiara a fost influentata de:

¢ Fluctuatia veniturilor curente: pondere redusa a veniturilor comerciale n total;

+ Dependenta partiala de venituri exceptionale (reevaludri, variatii de stocuri);

¢ Lichiditate afectata de nivelul ridicat al creantelor neincasate (conturi411, 461).
Mésurile implementate au vizat consolidarea disciplinei contractuale, optimizarea cheltuielilor
recurente si reorientarea eforturilor catre obtinerea de venituri stabile §i predictibile.

@ Riscuri juridice si de conformitate
Societatea este supusa reglementarilor in vigoare privind:
¢ achizitiile publice, in contextul detinerii de catre U.A.T. Ghiroda;
* obligatiile de mediu si siguranté alimentara;
« gestionarea fondului piscicolin relatie cu autoritétile de mediu si apa.
PESCOTIM S.A. a asigurat respectarea cadrului legal prin mentinerea consultantei juridice si
contabile specializate, precum i prin instruirea personalului cu responsabilitati administrative.

@ Riscuri umane si de resursé de muncé
e Diminuarea efectivului de personal (de la 11 la 10 salariati) a necesitat o redistribuire
eficienta a sarcinilor, fira afectarea capacitétii de executie.
e Riscul de deficit de personal calificat a fost compensat prin formare la locul de munca si
implicarea directé a conducerii in activitati-cheie.

@ Riscuri reputationale si institutionale

Fiind o societate cu capital integral public, PESCOTIM S.A. are responsabilitatea de a mentine o
imagine de transparenta, eficienta si respect fatd de comunitatea locala si institutiile publice.

Tn zuz4d, societatea a continuat colaborarea activéd cu U.A.T. Ghiroda si gi-a publicat datele
financiare in termenele legale, consoliddndu-si statutul de entitate stabild si responsabila.

Congcluzie
PESCOTIM S.A. aplicd un cadru functional de management al riscurilor, adaptat la specificul
activitétii sale piscicole si la statutul de societate publica. Directiile de imbunétatire vizeaza:

¢ cresterea veniturilor din activitatea comerciala,

* optimizarea stocuritor,

¢ controlul mai riguros al creantelor,

» digitalizarea proceselor administrative si comerciale.



Managementul riscului reprezint3 un element esential al sistemului de controt intern, prin care sunt
identificate riscurile semnificative din cadrul entitétii, avénd ca scop final mentinerea acestor riscuri
la un nivel acceptabil.

fnanul 2024, s-a consolidat la nivelul societatii cadrul de organizare si de functionare necesar pentru
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

6. ANALIZA ACTIVITATI OPERATIVE

6.1. Hotardri AGA
Hotaréarile Adunérii Generale a Actionarilor (AGA) pentru Anul 2024

1.

2.

3.

4,

Hotérarea AGA Nr. 13 din 24.01.2024

1. Numirea Provizorie a Membrilor Consiliului de Administratie:
e TOBA LAURA-TEODORA
LOGA ION
SELESTEAN - DIOS LAURA-OANA
s Mandat de 2 luni, remuneratie de 1000 lei net/lund/membru.

Hotdrarea AGA Nr. 14 din 14.02.2024

e Aprobarea majoréarii capitalului social de la 3.987.435 lei la 4.387.435 lei prin
subscrierea unui numar de 160.000 actiuni cu o valoare nominald de 2,6
lei/actiune.

Hotérdrea AGA Nr. 15 din 20.03.2024

s Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2024 si lista de investitii a
societétii Pescotim S.A.

s Prelungirea mandatelor membrilor Consiliului de administratie cu 5 luni de la
data de 25.03.2024 pani la data de 26.08.2024.

Hotardrea AGA Nr. 16 din 03.04.2024

e Aprobarea renuntarii la urmatoarele obiecte secundare de activitate:

clasa CAEN 0148 Cresterea altor animale:

clasa CAEN 1085 Fabricarea de méncéruri preparate

clasa CAEN 1091 Fabricarea preparatelor pentru hrana animatelor de ferma;

clasa CAEN 1092 Fabricarea preparatelor pentru hrana animalelor dc companie;

clasa CAEN 4511 Comert cu autoturisme si autovehicule ugoare (sub 3,5 tone);

clasa CAEN 4519 Comert cu autovehicule;

clasa CAEN 4618 Intermedieri in Comertul cu produse diverse;

clasa CAEN 4631 Comert cu ridicata al fructelor si legumelor;

clasa CAEN 4638 Comert cu ridicata specializat al altor alimente, inclusiv peste, crustacee
si moluste;

clasa CAEN 4719 Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vénzare
predominanta de produse nealimentare:



7.

s clasa CAEN 4721 Comert cu amanuntul al fructelor si legumelor proaspete, in magazine
specializate;

e clasa CAEN 4722 Comert cu améanuntul al carnii si al produselor din carne, in magazine
specializate;

e clasa CAEN 4724 Comert cu aménuntul al péinii, a produselor de patiserie i produselor
zaharoase, in magazine specializate

e clasa CAEN 4725 Comert cu aménuntul al bduturilor, in magazine specializate;

e clasa CAEN 4726 Comert, cu aménuntul al produselor din tutun, in magazine specializate;

s clasa CAEN 4764 Comert cu amanuntul al echipamentelor sportive, in magazine
specializate;

e clasa CAEN 4778 Comert cu amé&nuntul al altor bunuri noi, in magazine specializate;

= clasa CAEN 5210 Depozitari;

e clasa CAEN 5224 Manipulari;

» clasa CAEN 7022 Activita{i de consultanta pentru afaceri gi management;

e clasa CAEN 7990 Alte servicii de rezervare si asistenté turistica;

e clasa CAEN 8551 invat&mant in domeniul sportiv si recreational;

e clasa CAEN 9312 Activitati ale cluburilar sportive;

e clasa CAEN 9609 Alte activitati de serviciin.c.a.;

e Aprobarea completarii obiectului secundar de activitate cu urméatoarele activitati:

- clasa CAEN 5530 Parcuri pentru rutote, campinguri §i tabere;
- clasa CAEN 5520 Facilitati de cazare pentru vacante i perioade de scurtd durata.
Hotararea AGA Nr. 17 din 22.05.2024
s Aprobarea bilantului contabil si contul de profit si pierderi pe anul 2023 a
Societatii Pescotim S.A.
e Aprobarea Raportului Consiliului de administratie pe anul 2023.
e Aprobarea revocéarii a doi membri ai Consiliului de Administratie, numiti prin
. Hotarérea AGA nr. 2/24.03.2023.
Hotérdrea AGA Nr. 18 din 19.06.2024
» Aprobarea modificarii si completarii Hotararii AGEA nr. 8/11.10.2023
Hotérarea AGA nr. 19 din 26.08.2024
* Aprobarea numirii definitive a memobrilor Consiliului de administratie pe o perioadé de 4 ani.
* Aprobarea unei remuneratii de 1000 lei net/lund/membru.
Hotédrarea AGEA nr. 20 din 26.09.2024
¢ Aprobarea majoréarii capitalului social prin aport in naturd cu bunuri mobile/stoc
marfé (pesti), avand o valoare de piatd estimata la 186.390 lei, conform Raportului
de evaluare nr. 09/BM/2024 intocmit $i insusit de TOP SKY VALUATION S.R.L prin
evaluator autorizat ANEVAR Chelu Adrian, conform Anexei nr. 1 ce face parte
integranta din prezenta hotérére, prin emisiunea unui numar de 74.556 actiuni cu o
valoare nominala de 2.5 lei fiecare.



Ca urmare a majorarii capitalului social conform art. 1 din prezenta hotarére,
capitalul social total subscris gi varsat este de 5.143.275 lei, divizat in 2.057.310
actiuni, fiecare in valoare de 2,5 lei, constituit dupd cum urmeaza:

in numerar, subscris si varsat, in cuantum de 3.554.888,60 lei;
in naturé, in valoare de 1.588.385,40 lei;

9. Hotiararea AGEA nr. 21 din 26.09.2024

aprobarea majorarii capitalului social al Societatii Pescotim S.A. de la 5,143.275 lei
la 5.643.275 lei, prin subscrierea de catre actionarul unic Unitatea Administrativ —
Teritoriald Comuna Ghiroda a unui numar de 200.000 actiuni, cu o valoare nominala
de 2,5 lei/actiune, prin aport in numerar, cu suma de 500.000 lei.

urmare a majorérii capitalului social conform art. 1 din prezenta hotérére, capitatul
social total subscris si varsat este de 5.643.275 lei, divizat in 2.257.310 actiuni,
fiecare in valoare de 2,5 lei, constituit dup& cum urmeaza:

Tn numerar, subscris gi varsat, in cuantum de 4.054.889,6 lei;

n naturd, n valoare de 1.588.385,4 lei;

Aceste hotarari reflectd deciziile strategice si administrative ale Adunérii Generale a Actionarilor
S.C. PESCOTIM S.A. pentru anul 2024, incluzdnd numirea de membri in Consiliul de Administratie,
aprobarea bugetului si planului de investitii, modificarea actului constitutiv, si tranzactii privind
actiunile societatii

6.2. Evaluarea deciziilor strategice si impactul acestora asupra performantei societatii

Deciziile Strategice Majore ale AGAin 2024

Numirea Provizorie a Membrilor Consiliului de Administratie

Numirea Provizorie a Membrilor Consiliului de Administratie:
» TOBA LAURA-TEODORA

e LOGAION

e SELESTEAN -DIOS LAURA-OANA

e |mpact: Aceastd decizie a asigurat continuitatea conducerii societdtii, cu un focus pe
stabilitatea operationald si implementarea planurilor de dezvoltare pe termen scurt.
Remuneratia stabilitd a fost moderaté, reflectand o gestionare prudentd a resurselor
financiare.

Aprobarea Bugetului de Venituri gi Cheltuieli si Planului de Investitii
e Decizie: Aprobarea bugetului pentru 2024 si a planului de investitii pentru modernizarea
fermei piscicole.
o Impact: Stabilirea unui cadru financiar clar pentru anul 2024 si alocarea resurselor necesare
pentru imbunétatirea infrastructurii de productie. Aceasta a contribuit la cresterea
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capacititii de productie si la eficientizarea operatiunilor, avand un efect pozitiv asupra
veniturilor si profitabititatii.

Modificarea si Renumerotarea Actutui Constitutiv

Decizie: Aprobarea modificarii si renumerotéarii Actului Constitutiv al Societatii.
Impact: Actualizarea actului constitutiv pentru a reflecta schimbérile organizatorice §i
strategice. Acest lucru a imbunététit claritatea si eficienta guvernantei corporative.

Declangarea Procedurii de Majorare a Capitalului Social prin Aportin Natura

Decizie: Aprobarea declansérii procedurii de majorare a capitatului sociat.

Impact: Cresterea capitalului social a consolidat baza financiard a companiei, permitand
investitii suplimentare in dezvoltarea capacitatilor de productie si extinderea pletei. Aceasta
a avut un efect pozitiv asupra stabilitétii financiare $i a perspectivei de crestere pe termen
lung.

Impactul General asupra Performantei Societatii

Stabilitate si Continuitate: Numirea membrilor provizorii in Consiliul de Administratie sia
Directorului General a asigurat stabilitatea conducerii $i continuitatea strategiei de
dezvoltare.

Eficientizarea Guvernantei Corporative: Modificarile aduse actului constitutiv i
consolidarea actionariatului au imbunéatatit eficienta decizionald si transparenta
guvernantei corporative.

Cresterea Capacititii de Productie: investitiile aprobate i majorarea capitalutui social au
permis extinderea capacitatilor de productie si imbunététirea infrastructurii, contribuind la
cresterea veniturilor si a profitabilitatii.

Flexibilitate Financiara: Vanzarea actiunilor si achizitionarea de actiuni proprii au optimizat
structura de capital, permitand o mai buna gestionare a resurselor financiare si o0 capacitate
crescutd de a raspunde la fluctuatiile pietel.

n concluzie, deciziile strategice adoptate de AGA in anul 2023 au avut un impact pozitiv asupra
performaniei 8.C. PESCOTIM 5.A., vunisuiidéind puciiia financiard i operajionaia a cumpaniei si
pregatind-o pentru o crestere sustenabila pe termen lung.

6.3. Evaluarea Conformitatii cu OUG 109/2011

S.C. PESCOTIM S.A. a demonstrat conformitatea cu OUG 109/2011 in toate aspectele majore ale
guvernantei corporative. Prin structura sa de conducere, transparenta in raportarea financiard,
responsabilitatea manageriala si gestionarea eficientd a riscurilor, compania a asigurat respectarea
prevederilor legale si a adoptat bunele practici de guvernantd corporativa. Aceste masuri au
contribuit la stabilitatea si performanta sustenabild a societétii.
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7. PROCEDURA DE SELECTIE A MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Conform OUG 109/2011, procesul de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al S.C.
PESCOTIM S.A. trebuie sa asigure transparenta, competenta si integritatea Tn numirea acestor
membri. Procedura de selectie pentru anul 2024 a inclus urmatorii pasi:

1. Identificarea Necesitatii si Initierea Procesului

2. Publicitatea $i Anuntarea Posturilor Vacante

e Anunt Public: Anunjurile pentru posturile vacante in Consiliul de Administratie au fost
publicate pe site-ul companiei si in publicatii relevante, pentru a atrage candidati cu
competentele necesare.

e Criterii de Selectie: Anuntul a inclus criteriile de selectie bazate pe competente profesionale,
experientd in management si guvernanta corporativa, integritate si alte calitéti relevante.

3. Depunerea Candidaturilor

¢ Documentatie: Candidatii au fost invitati s& depuna un dosar complet de candidatura, care
ainclus CV-ul, scrisoarea de intentie, declaratia de neconflict de interese si alte documente
relevante.

e Termenul Limita: Un termen limita clar a fost stabilit pentru depunerea candidaturilor,
asigurand transparenta si egalitatea de sanse pentru toti candidatii.

4, Evaluarea si Seleciia Initiald a Candidatilor

e Comisia de Selectie: O comisie de selectie formatd din membri ai Consiliului de
Administratie si reprezentanti ai autoritatii publice tutelare a fost desemnatd pentru
evaluarea candidaturilor.

e Criterii de Evaluare: Evaluarea a fost bazatd pe competentele $i experienta profesionald a
candidatilor, conformitatea cu criteriile stabilite $i capacitatea de a contribui la obiectivele
strategice ale companiei.

5. Interviuri si Evaluare Final3

e Interviuri Individuale: Candidatii selectati in urma evaludrii initiale au fost invitati la interviuri
individuale pentru a-si prezenta viziunea si planurile pentru companie.

e Evaluare Complexa: Comisia de selectie a evaluat candidatii pe baza performanteiin cadrut
interviurilor §i a documentatiei prezentate, asigurénd o selectie riguroasa si obiectiva.

6. Numirea si Aprobarea in AGA

¢ Recomandarea Comisiei: Comisia de selectie a prezentat o listé de recomandari cétre AGA,
care a aprobat numirea finald a membrilor Consiliului de Administratie.

e Hotararea AGA: Numirea membrilor a fost formalizatd printr-o hotdrare AGA, stipulédnd
mandatul, remuneratia si responsabilitatile acestora.

Concluzie: Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie pentru anul 2024 a fost
desfasurata In conformitate cu OUG 109/2011, asigurand transparenta, integritatea gi competenta
in procesul de numire. Printr-o abordare riguroasa si publicd, S.C. PESCOTIM S.A. a garantat ca
membrii selectati au fost cei mai potriviti pentru a conduce compania cétre indeplinirea obiectivelor
sale strategice si operationale.
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8. ASPECTE DE MEDIU $| CONFORMITATE

S.C. PESCOTIM S.A. opereazé In domeniul acvaculturii, o industrie care necesitd respectarea stricta
a reglementérilor de mediu pentru a asigura sustenabilitatea si protectia resurselor naturale.
Evaluarea conformitétii companiei cu reglementarile de mediu si autorizatiile relevante pentru anut
2024 se bazeaza pe documentele furnizate si activitatile desfasurate.

1. Autorizatiile de Gospodarire a Apelor

Autorizatie Ape Banloc: Compania detine autorizatia pentru gestionarea resurselor de apa
necesare pentru ferma piscicolé din Banloc, asigurénd utilizarea sustenabilé a apei pentru
acvaculturd. Aceastd autorizatie reglementeaza cantitdtile de apa utilizate, precum §i
masurile necesare pentru protejarea calitatii apei si a ecosistemului local.

Autorizatie Ape Sacosu Turcesc: Similar, pentru ferma piscicolda din Sacosu Turcesc,
compania a obtinut autorizatia necesara pentru utilizarea resurselor de apa din raul Timis.
Autorizatia include conditii specifice pentru monitorizarea si raportarea utilizarii apei,
asigurand respectarea standardelor de mediu.

2. Gestionarea Deseurilor si Protectia Solului

Gestionarea Deseurilor: S.C. PESCOTIM S.A. a implementat un sistem de gestionare a
deseurilor care include colectarea, separarea si eliminarea corespunzéitoare a deseurilor
generate de activitdtile piscicole. Compania colaboreazd cu furnizori autorizati pentru
transportul si tratarea deseurilor periculoase si nepericuloase, conform legislatiei in vigoare.
Protectia Sotului: Compania a adoptat méasuri pentru prevenirea poludrii solului, inclusiv
utilizarea de produse chimice si furaje aprobate, monitorizarea periodica a calitatii solului si
aplicarea de bune practici agricole pentru a minimiza impactul asupra mediului.

3. Conformitatea cu Reglementérile de Mediu

Monitorizarea si Raportarea: S.C. PESCOTIM S.A. efectueazd monitorizarea regulaté a
parametrilor de mediu, incluzand calitatea apei $i a solutui. Datele colectate sunt raportate
autoritatilor relevante, asigurénd transparenta si contformitatea cu cerirntele legale.
Audituri de Mediu: Compania participa la audituri de mediu interne si externe pentru a
verifica conformitatea cu reglementérile si pentru a identifica eventuale imbunétatiri
necesare in practicile de mediu.

4. Iniiative de Sustenabilitate

Proiecte de Sustenabilitate: S.C. PESCOTIM S.A. este angajatd n proiecte de
sustenabilitate care vizeazd reducerea impactului asupra mediului. Acestea includ
eficientizarea consumului de ap8 si energie, precum si promovarea biodiversitatii in zonele
de acvacultura.

13



e Educatie i Constientizare: Compania desfigoara programe de educatie si constientizare
pentru angajati si comunitatea locald, promovand importanta protectiei mediului si a
practicilor sustenabile.

Concluzie: S.C. PESCOTIM S.A. demonstreazd un angajament solid fatd de conformitatea cu
reglementérile de mediu si protectia resurselor naturale. Prin obtinerea autorizatiilor necesare,
implementarea sistemelor de gestionare a degeurilor $i monitorizarea regulata a impactului asupra
mediului, compania asigurd desfasurarea activitatilor sale intr-un mod sustenabil si responsabil.
Aceste eforturi contribuie la protejarea mediului si la mentinerea unei relatii pozitive cu autoritatile
si comunitatea locala.

9. HOTARARILE ADOPTATE DE CATRE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE LA NIVELUL
ANULUI 2024

Hotérarea CA Nr. 07 din 25.01.2024

¢ Desemnareain calitate de Presedinte al Consiliului de Administratie a Societétii PESCOTIM
S.A, dna. Toba Laura Teodora

e aprobarea delegérii sarcinilor, competentelor si responsabilitatilor (atributii de conducere)
aferente postului de Director general al Societdtii PESCOTIM S.A., domnului ANDREICA
DORIN-CALIN-VASILE, in conformitate cu prevederile QUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intrepriderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare, aprobaté prin
Legea nr. 111/2016.

Hotéararea CA Nr. 08 din 15.02.2024

» aprobarea declansarii procedurii de selectie a Directorului Societétii PESCOTIM S.A.

e aprobarea constituirii comisiei de selectie i nominalizare a Directorului general in cadrul
Societétii Pescotim S.A., avand urmatoarea componenta:

e Logalon

e Tobé Laura Teodora

e Selestean-Dios Laura-Oana

Hotéarédrea CA Nr. 09 din 23.02.2024

¢ aprobarea Scrisorii de agteptari in procesul de recrutare pentru pozitia de Director general al
Societatii PESCOTIM S.A,

o aprobarea Componentei inifiale a planutui de selectie privind selectia pentru pozitia de
Director general al Societatii PESCOTIM S.A.

Hotérdrea CA Nr. 10 din 08.03.2024
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» aprobarea Componentei integrale a planului de selectie pentru pozitia de Director general al
Societatii PESCOTIM S.A.

Hotararea CA Nr. 11 din 19.03.2024

e Aprobarea delegérii sarcinilor, competentelor si responsabilitatilor aferente functiei de
Presedinte al Consiliului de Administratie al Societdtii PESCOTIM S.A., doamnei
SELESTEAN-DIOS LAURA-OANA, incepand cu data 20.03.2024 si pénd la data de
25.03.2024.

» aprobarea desemnarii, incepand cu data 20.03.2024, a doamnei SELESTEAN-DIOS LAURA-
OANA in functia de Presedinte al Consiliului de Administratie al Societatii PESCOTIM S.A.,
cu caracter provizoriu, pané la data de 25.03.2024.

Hotérarea CA Nr. 12 din 30.05.2024

e desemnarea Director general al Societitii PESCOTIM S.A., domnul ANDREICA DORIN-
CALIN-VASILE, care este numit pe o perioada de 4 (patru) ani, pentru aceasta perioada avand
stabilitd o remuneratie lunard In cuantum de 6000 lei net/luna.

Hotérarea CA Nr. 13 din 30.05.2024

e aprobarea Codutui de conduitd eticd al Societatii Pescotim S.A

Hotérarea CA Nr. 14 din 30.05.2024

e aprobareainchirierii unei cote de 3.180/65.200 mp din imobilut inscris in C.F. 400481, situat
n localitatea Sacosu Turcesc, judetul Timis, catre S.C. ADP GHIRODA S.A.

Hotdrarea CA Nr. 15 din 26.08.2024

e aprobarea desemndrii in calitate de Presedinte al Consiliului de Administratie a Societatii
PESCOTIM S.A, dna. TOBA LAURA-TEODORA.

Hotararea CA Nr. 16 din 06.09.2024

e aprobarea constituirii Comitetului de audit din cadrul Consiliului de Administratie al
Societatii Pescotim S.A. cu urmétoarea componenta:

1. Selestean-Dios Laura-Oana
2. Logalon
3. Toba Laura Teodora

e aprobarea delegirii catre Comitetul de audit al Societatii Pescotim S.A., a functiilor
comitetului de gestionare a riscurilor, conform art. 34 din 0.U.G. nr. 109 din 30 noiembrie
2011 privind C s n inderil blj

e Aprobarea Regulamentului Comitetului de audit din cadrul Societatii Pescotim S.A.
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Hotéaridrea CA Nr. 17 din 06.09.2024

e Aprobarea constituirii Comitetului de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de
Administratie al Societatii Pescotim S.A. cu urmétoarea componenta:

e 1, Selestean-Dios Laura-Oana

¢ 2. togalon

e 3.Toba LauraTeodora

e aprobarea Regulamentului Comitetului de nominalizare gi remunerare din cadrul Societéatii
Pescotim S.A.

10. PROCEDURA PRIVIND SELECTIA CANDIDATILOR PENTRU POZITIA DIRECTOR
GENERAL AL SOCIETATII PESCOTIM SA GHIRODA

Societatea a initiat procedura de recrutare i selectie pentru desemnarea Directorului
general conform O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completérile ulterioare. Prin Hotdrarea C.A. nr. 08/15.02.2024, Art. 1 s-a decis
declangarea procedurii de selectie, iar prin Art. 2 s-a decis componenta Comisiei de Selectie i
Nominalizare.

Procesul de selectie
Procesul de selectie al Directorului general al Societatii PESCOTIM S.A. a constat in
parcurgerea a doua etape majore, dupé cum urmeaza:
1. Pregétirea procesului de selectie;
2. Implementarea procesului de selectie:
a) Alcituirea listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din lista lunga;
c¢) Inscrierea candidaturiior in iista scurté;

d) Selectia candidaturilor din lista scurté.
{l.1. Pregétirea procesului de selectie

Comisia de selectie, a definit Profilul Directorului general al Societdtii PESCOTIM SA si
Profilul candidatului precum si Matricea competentelor minime.

Odata definite documentele mentionate mai sus, Comisia de selectie a finalizat planul de
selectie, care cuprinde toate documentele necesare bunei desfiguréri a procesului de recrutare §i
selectie, inclusiv modele de anunt, formulare, plan de interviu. Planul de selectie — Componenta
integrala care cuprinde Proiectul Profitului Directorului general au fost aprobate prin Hotararea C.A.
Nr. 10/08.03.2024.
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Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Directorului general, au fost cuprinse In
anuniul de recrutare, publicat in doud ziare cu acoperire nationald ( cotidianul economic Curierul
National si cotidianul economic Bursa.ro ), pe un site de recrutare de resurse umange cu mare
vizibilitate la nivel national, respectiv pe Ejobs.ro precum si pe cel al societatii, conform prevederilor
legale. Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 08.03.2024 - 08.04.2024 respecténdu-se
astfel prevederea legald de un minim de 30 de zile. Dosarele de candidaturd au fost depuse la
Punctul de lucru Balta Sacosu Turcesc — Societatea Pescotim S.A.

1.2. Implementarea procesului de selectie
a) Alcétuirea listei lungi de candidaturi

Comisia de selectie a procedat la verificarea dosarelor de candidaturd depuse intermen, ca
urmare a publicarii anuntului, in raport cu criteriile stabilite pentru selectie si satisfacerea conditiilor
cerute prin anunt. Tn acest sens, au fost depuse in total 3 candidaturi. Din cele 3 candidaturi, o
singura candidatura a fost cuprinsd in lista lunga. Mentiondm faptul ca in vederea intocmirii listei
lungi si a listei scurte s-a procedat respectandu-se prevederile HG nr. 639/2023.

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lungd s-a facut verificdnd prezenta in dosarul de
candidatura a urméatoarelor documente:
e copia actului de identitate;

e copia diplomelor de studi;
e curricutum vitae;

e copie documente care atestd experienta profesionald (copie carnet de muncé, extras
Revisal, copie contract mandat, adeverinte angajator);

e cazieruljudiciar/ declaratie pe proprie raspundere conform formular nr. 1;
e cazierfiscal/ declaratie pe proprie rdspundere conform formular nr. 2;

o adeverinta medicald care atestd starea de sanatate corespunzatoare/ declaratie pe proprie
raspundere conform formular nr. 3;

e declaratie pe proprie rdspundere privind statutul de “independent” conform formular nr. 4;

¢ declaratie pe proprie raspundere ca datele cuprinse Tn dosarul de candidatura corespund
experientei profesionale conform formularnr. 5

e declaratie de consimtadmant prin care candidatul isi exprimé acordul de a se procesa datele
sale personale n scopul procedurii de recrutare gi selectie conform formular nr.6 ;

e declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea n situatia unui conflict de interese
conform formular nr. 7;

17



declaratie pe proprie réspundere prin care candidatul va confirma cé nu se afla intr-una din
situatiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, actualizata, sau c& nu a suferit 0 condamnare pentru o infractiune
legata de conduita profesionala conform formular nr. 8.

declaratie privind atragerea raspunderii In cazul falimentului/ insolventiei societatilor
administrate sau conduse conform formularnr. 9.

b) Selectia candidaturilor din lista lungd

Selectia candidaturilor din lista lungd a fost realizatd de cétre Comisia de selectie si de

nominalizare.

Verificarile candidaturilor au fost facute studiindu-se dosarele depuse in termen.

Criteriile in baza carora s-a luat deciza de confirmare sau neconfirmare a candidaturilor in Lista
scurta sunt:

S8 aiba cetdtenie romana sau cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu
conditia s aiba domiciliul in Roménia;

Studii mediifuniversitare finalizate, respectiv studii medii/universitare cu diploma de
balaureat/licenta sau echivalenta;

Experienta profesionald generald, de cel putin 5 ani;

Experienta de minim 7 ani in consultanta in management sau in activitatea de conducere a
unor intreprinderi publice ori societati din sectorul privat;

Cunoasterea limbii roméne: scris, citit, vorbit;
Fara inscrisuri in cazierul fiscal;
Fara inscrisuri in cazierul judiciar:

Stare de sanatate corespunzétoare postului, atestata pe baza adeverintei medicale eliberata
de céatre medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

Sa nu fi facut politie politicd, aga cum este definita prin lege;

Sa nu fi fost destituit(d) dintr-o functie din cadrul unor institutii publice sau al unor
intreprinderi cu capital majoritar de stat sau sa nu fi avut incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
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¢) Inscrierea candidaturilor in lista scurté

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurta s-a facut respectand prevederile HG 639/2023,
respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd rdmase pe lista lungd si alocarea
punctajutui conform gritei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului pentru
fiecare candidat se realizeazs de cétre comisia de selectie i nominalizare.

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului $i
profilul candidatului.

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare faté de cele din
dosarul de candidaturd atunci cénd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea §i
corectitudinea deciziilor luate.

(4) Informatiile suptimentare se obtin prin urmétoarele mijloace:

a) clarificéri solicitate in scris;

verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati;

¢) verificarea referintelor oferite de cétre candidati.(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare
obtinute conform alin. {4}, se poate revizui, imbunététi si valida acuratetea punctajului obtinut pe
baza cerintelor profilului candidatului.

11. CODUL DE ETICA AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATI PESCOTIM
S.A. S| CODUL DE ETICA AL SOCIETATII PESCOTIM S.A

Prin Hotararea Consiliului de administratie al Societétii Pescotim S.A. nr. 2/27.06.2023 a fost
aprobat Codul de etica al Consiliului de Administratie al Societatii Pescotim S.A

Acest cod exprima angajamentele $i responsabilitdtile de naturd eticd cu privire la conducerea
afacerilor si activitétilor de catre membrii Consiliului de Administratie.

Codu! eticd impure ¢ serie de valeri gi princinil nrofesignale care 3 ghideze activitaten ¢l
comportamentul membrilor Societatii. Misiunea Consiliului de Administratie este de a oferi garantie
pe termen lung actionarilor ¢ Societatea va presta servicii de inalté calitate intr-o manieré sigura si
ta preturi accesibile.

Obiectivele stabilite de cétre Adunarea Generald a Actionarilor vor fi realizate atat cantitativ cat si
calitativ, obiective fundamentate pe patru valori:

- responsabilitate,
- profesionalism,

- integritate,

- transparentd
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Prin adoptarea acestuia au fost stabilite criteriile de conduitd ale membrilor Consiliului de
administratie, respectiv:

Integritate gi onestitate

Consiliului de Administratie 1i este interzisa divulgarea unor informatii confidentiale, sau care pot
prejudicia Societatea.

Consiliul de Administratie se asigura ca activitatea de comunicare din cadrul Societétii va respecta
legea, regulile si practicile de conduitd profesionald si procedurile interne. Acestea trebuie sa fie
clare, transparente, prompte, adecvate scopului, realiste.

Asigurarea proprietitii intelectuale, confidentialitétii si secretul de serviciu

Consiliul de Administratie are obligatia de a pastra informatiile confidentiale de care ia cunogtintd
petimpul mandatului. Cu exceptia cazurilorin care se solicita prin lege, niciun membru al Consiliutui
de Administratie, atat timp céat detine functia de membru sau dupé aceea, nu trebuie sa divulge
informatii de natura confidentiala.

La sfarsitul mandatului, fiecare membru al Consiliului de Administratie returneaza Societétii toate
documentele confidentiale aflate in posesia sa, sau garanteazd eliminarea acestora intr-un mod
care asigura pastrarea confidentialitatii acestora.

Evitarea Conflictului de interese

Administratorii Societétii au obligatia de a evita situatiile care pot duce la aparitia conflictelor de
interese si de a nu obtine avantaje personale din:

- detinerea unei functii de management in societate;

- fructificarea unor oportunitati de afaceri;

- fructificarea unor relatii cu furnizorii;

- acceptarea de bani sau favoruri de la persoanele fizice sau juridice;

- relatil siinterventii de la ihstitu;iile statului, organizatii, comunitate;

- avantaje, cadouri, atentii care pot genera conflict de interese sau o practica lipsitd de onestitate;
- existenta si implicarea unor legaturi de rudenie.

Asigurarea protectiei mediului

se asigurd cé Societatea respectd pe ldnga ceriniele legale Tn domeniul mediului si cerintele
Standardului de manangement ISO 14001,pentru cresterea performantelor de mediu si prevenirea,
reducerea impacturilor de mediu. Consiliut de Administratie urméreste activitatiile desfagurate de
Societate, analizeazd eficienta lor i aproba fonduri pentru noi actiuni in domeniul protectiei
mediului.

De asemenea prin Hotdrarea Consiliului de administratie al Societétii Pescotim S.A. nr. 13 din
30.05.2024 a fost aprobat si Codul de etic3 al Societétii PESCOTIM S.A.

Codul de Etica Profesionala al personalului unei societati reprezinta normele etice de conduita care
stabilesc si reglementeaza valorile corporative, responsabilitatile, obligatiile si conduita salariatilor
n relatiile interinstitutionale, precum si in relatiile acestora cu societatea.
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Prezentul cod de conduita etica defineste idealurile, valorile, principiile gi normele morale pe care
angajatii si colaboratorii PESCOTIM S.A. consimt s& le respecte si sé le aplice in activitatea
desfasurata in cadrul societatii. Implementarea codului de eticé in cadrul societatii este utild pentru
promovarea unei conduit profesionale etice §i evitarea aparitiei unor situatii care ar putea afecta
reputatia

societatii.

Codul de conduit etica prezinta valorile fundamentale pe care trebuie sa le insugeasca §i sé le
respecte fiecare angajat al societatii. Este necesar ca fiecare angajat al societatii s& se asigure ca
activitatile zilnice desfasurate in cadrul societatii, convingerile lor concordd cu valorile societatii, cu
obiectivele acesteia.

Acest Cod nu contine raspunsuri la toate problemele care pot aparea. Se vor rezolva dilemele etice
prin aplicarea principiilor trasate de prezentul cod si prin judecarea corecté gi obiectivi a situatiilor
de fapt.

Existenta unui Cod de etica protejeazi societatea gi salariatii onesti de comportamente necinstite
sau oportuniste, intrucét persoanele care nu aderd la valorile societatii si incalcd prevederile
Codului de etica nu sunt binevenite ih cadrul acesteia.

Respectarea Codului de Etica Profesionald a Personalului din cadrul PESCOTIM SA este obligatia
angajatilor si oferé acestora informatii privind modul in care acestia pot rezolva problemele de etica
in relatiile inter gi intrainstitutionale.

Codul de Etica Profesionald al PESCOTIM S.A., prezinté setul de reguli de baza, de comportament
etic al salariatilor si modul de prevenire a actiunilor ilicite §i ilegale care ar putea sé apara pe
parcursul deruldrii activitatii.

Normele de conduit profesionald prevézute de prezentul cod de conduita sunt obligatorii pentru tot
personalul din cadrul PESCOTIM S.A., incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
cu modificarile ulterioare

Codul insusit de personalul PESCOTIM S.A., va fi facut cunoscut colaboratorilor, furnizorilor si
partenerilor societatii prin publicarea pe site-ul oficial.

Presedinte Consiliu de administratie Pescotim S.A.
Tobéa Laura Teodora
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