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Anexanr. 1 la Hotdrarea C.A. nr. 24 din data de 10.06.2025

1)

RAPORTUL Comitetului de Nominalizare si Remunerare

din cadrul Consiliului de Administratie al Societdtii Pescotim SA

Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al
Societétii Pescotim SA, in conformitate cu prevederile art. 34 din OUG 109/201 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificdri si completdri prin
Legea nr. 111/2016 este un comitet consultativ format din 3 membri:

- Laura Tobda
- Laura - Oana Selestean - Dios
- Jon Loga

Potrivit prevederilor art. 55 alin. (2)si (3) din OUG 109/2011, Comitetul de Nominalizare si
Remunerare are obligatia de a elabora si prezenta Adundrii Generale a Actionarilor
Societdtii Pescotim S.A. un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor in cursul anului financiar.

(2)Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie
sau, dupd caz, din cadrul consiliului de supraveghere elaboreazd un raport anual cu
privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor,
reenartiv membhrilor congiliului de supraveahere si membrilar directaratulii in cursyl
anului financiar.

(3)Raportul prevdzut la alin. (2) este prezentat adundrii generale a actionarilor care
aprobd situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit
art. 39 alin. (1) si cuprinde cel putin informatii privind:

a)structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile gi
componentei fixe;

b)criteriile de performantd ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizatd si remuneratie;

c)considerentele ce justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje ne bdnesti;
d)eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e)informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fird justd cauzd.



3)

4)

5)

6)

7)

In conformitate cu dispozitiile art. 51 alin. 1) lit. g) din OUG 109/20m, intreprinderea publicd,
prin grija presedintelui consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere, trebuie
sd publice pe pagina proprie de internet, pentru accesul actionarilor sau asociatilor si al
publicului (...) f) raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor
directoratului in cursul anului financiar;;

Acestea sunt disponibile la adresa https://baltasacosuturcesc.ro/informatii-de-interes-
public/

Principalele atributii ale Comitetului de Nominalizare si Remunerare, conform prevederilor
OUG 109/20m, sunt urmatoarele: ,formuleazd propuneri pentru functiile de
administratori/membru al consiliului de supraveghere, elaboreazd si propune consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere procedura de selectie a candidatilor pentru functiile
de director sau, dupd caz, de membru al directoratului si pentru alte functii de conducere,
recomandd consiliului de administratie sau, dupd caz, consiliului de supraveghere candidati
pentru  functiile  enumerate,  formuleazd  propuneri  privind  remunerarea
directorilor/membrilor directoratului si a altor functii de conducere.”

Conform dispozitiilor art. 37 din QUG 109/201, ,Remuneratia membrilor consiliului de
administrafie sau, dupd caz, a membrilor consiliului de supraveghere este stabilitd de
adunarea generald a actionarilor in structura si limitele previzute la alin. (2) si (4).
(z)Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard. Indemnizatia fixd lunard nu
poate depdsi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statisticd anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de
comitetul de remunerare al consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere al
intreprinderii publice, avizat de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice si aprobat de adunarea generald a actionarilor, ludnd in considerare
criteriile de referintd din sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor desfdsurate
de intreprinderea publicd. (3)Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie,
a directorilor sau a membrilor directoratului este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard si
o indemnizatie variabild. (4)Componenta variabild a remuneratiei membrilor executivi ai
constiwiui de adniinisirdtie, a directorior sau d memoriior directordatiilui se revizuieste anuai,
in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare gi de gradul
de indeplinire a indicatorilor-cheie de performantd aprobati de adunarea generald a
actionarilor, anexd la contractul de mandat.”

I. Structura remuneratiei administratorilor in anul 2024

Activitatea Consiliului de Administratie s-a desfdsurat in conformitate cu prevederile Legii
nr. 31/1990 a Societdtilor, republicatd, OUG 109/2011 cu modificdrile si completarile
ulterioare si a prevederilor Actului Constitutiv.

In anul 2024, Consiliul de Administratie a fost format din 3 (trei) administratori:
- Laura Tobé (presedinte)

- Logalon



- Selestean Laura-Oana

8) In anul 2024 nu au fost aduse modificiri cu privire la remuneratia fixd a membrilor

Consiliului de Administratie.

Situatia privind remunerarea membrilor Consiliului de Administratie in perioada

01.01.2024-31.12.2024

A. Componenta fixa:

Nr. Crt. | Nume, prenume Calitate Perioada Valoare/net lei
4. Laura Toba presedinte 24.01.2024-31.12.2024 11249
5. Loga Ion membru 24.01.2024-31.12.2024 11249

_7. Selestean Laura-Oana | membru 24.01.2024-31.12.2024 11249

B. Structurd variabild a remuneratiei in functie de criterii de performanta:

Nu este cazul

C. Schema de bonusuri sau alte avantaje

Nu este cazul

II. Remuneratia Directorului General

9) Conform dispozitiilor art. 38 din OUG 109/2011,
»remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie si nu poate depdsi
nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie.
Ea este unica formd de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de

administratori.

(2)Remuneratia este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard stabilitd in limitele
previzute la art. 37 alin. (3) si dintr-o componentd variabild constdnd intr-o cotd de
participare la profitul net al societdtii, acordarea de actiunii, stock-options sau o

schemd echivalentd, o schemd de pensii sau o altd formd de remunerare pe baza
indicatorilor de performantd. R " T )

(3)Indicatorii de performantd financiari si nefinanciari aprobati constituie elemente
fatd de care se determind componenta variabild a remuneratiei pentru directorii

societdtii,

10) In anul 2024, directorul general al Pescotim SA, dl. Dorin Andreica a beneficiat de
urmdtoarea remuneratie fixd in cuantum de 10488lei/brut/lund.

Comitetul de remunerare

Laura - Qana Selestean - Dios - membr;

Loga Ion -membru

Toba Laura - secretar % Z




