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RAPORTUL AUDITORULUI FINANCIAR EXTERN INDEPENDENT CATRE ACTIONARII
PESCOTIM S.A. GHIRODA

Opinia cu rezerve

1. Am auditat situatiile financiare anuale individuale atasate ale Societatii Pescotim SA Ghiroda
(,Societatea”) cu sediul in Ghiroda, Strada Victoria nr. 46 identificata prin codul unic de inregistrare
fiscala RO1812847 intocmite la data de 31 decembrie 2024 formate din bilan{, cont de profit si
pierdere si notele explicative la situatiile financiare, indentificate prin urmatorii indicatori:

- profit: 53 lei
- cifra de afaceri: 851.599 lei
- total active: 19.214.201 lei

2. in opinia noastra, cu exceptia unor ajustéari care ar fi putut fi determinate daca am fi putut obtine
elemente probante suficiente, asa cum rezulta de la punctul 3, din paragraful Baza pentru opinia cu
rezerve, situatiile financiare anuale ale Pescotim S.A. furnizeazd o imagine fidela a situatiei
financiare, a pozitiei financiare si a rezultatelor Societatii la 31 decembrie 2024, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 82/1991, legea contabilitatii republicata si cu modificarile si completarile
ulterioare si Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor
contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate.

Baza pentru opinia cu rezerve

3. Pe baza testelor de audit efectuate, noi nu am putut obtine o documentare suficienta in ceea ce
priveste asertiunea de existenta si exhaustivitate pentru soldul conturilor de datorii in legatura cu
datorii comerciale la data de 31 decembrie 2024, in suma de 433.297 lei. Aplicarea procedurilor
alternative de audit pentru verificarea acestor solduri a oferit informatii insuficiente pentru
confirmarea lor care sa ne dea o asigurare rezonabila ca valorile prezentate in situatiile financiare
nu contin erori materiale si nu ne-au permis sa identificam eventualele implicatii asupra situatiilor
financiare aferente exercitiului financiar incheiat la 31 decembrie 2024.
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4. Am desfasurat auditul nostru Tn conformitate cu Standardele Internationale de Audit (,ISA”).
Responsabilitatile noastre Tn baza acestor standarde sunt descrise detaliat in sectiunea Responsabilitatile
auditorului intr-un audit al situatiilor financiare din raportul nostru. Suntem independenti fatd de Societate,
conform Codului Etic al Profesionistilor Contabili emis de Consiliul pentru Standarde Internationale de Etica
pentru Contabili (codul IESBA), conform cerintelor etice care sunt relevante pentru auditul situatiilor
financiare Tn Romania, inclusiv Regulamentul si Legea, si ne-am indeplinit responsabilitatile etice conform
acestor cerinte si conform Codului IESBA. Credem ca probele de audit pe care le-am obtinut sunt
suficiente si adecvate pentru a furniza o baza pentru opinia noastra.

Evidentierea unor aspecte

5. Apreciem ca, in contextul misiunii noastre de audit, este necesar sa atragem atentia asupra
urmatoarelor aspecte (opinia neefiind modificata si din cauza acestor aspecte):

5.1 Incertitudinile determinate de razboiul din Ucraina, de restrictiile impuse la nivel international
Federatiei Ruse si Belarusului, de criza energetica, corelat cu faptul ca Societatea a
inregistrat sistematic rezultate de natura pierderilor in exercitiile precedente — 1.040.728 lei la
31 decembrie 2023 (31 decembrie 2022: 684.067 lei pierdere), precum si datorii curente nete
de 11.705.935 lei la 31 decembrie 2024 determina implicit existenta unui risc referitor la
posibilitatea unor evolutii imprevizibile cu privire la nivelul indicatorilor economico-financiari
bugetati de Societate, respectiv reconsiderarea aspectelor care au stat la baza estimarii
valorilor de inventar pentru activele Societatii. Gestionarea situatiei financiare a Societatii
depinde de modul in care managementul abordeaza evenimentele si conditile socio-
economice viitoare prezente in mediul dificil in care aceasta opereaza.

5.2 n exercitiul financiar incheiat la data de 31 decembrie 2024, noi nu am identificat rapoarte de
audit intern adresate conducerii Societatii, fapt ce duce la existenta unor riscuri asupra
activitatii desfasurate de aceasta. Aceasta in contextul in care prevederile art. 160 alin. 2 din
Legea societatilor comerciale nr. 31/1990, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare
stipuleaza ca ,Societatile comerciale ale caror situatii financiare anuale sunt supuse auditului
financiar, potrivit legii sau hotararii actionarilor, vor organiza auditul intern potrivit normelor
elaborate de Camera Auditorilor financiari din Roméania”.

Alte aspecte

6. Acest raport al auditorului independent este adresat exclusiv actionarilor Societatii. Auditul nostru a fost
efectuat pentru a putea raporta actionarilor Societatii acele aspecte pe care trebuie sa le raportam intr-un
raport de audit financiar, si nu in alte scopuri. In méasura permis& de lege, nu acceptam Si nu ne asumam
responsabilitatea decét fatd de Societate si de actionarii acesteia, pentru auditul nostru, pentru raportul
asupra situatiilor financiare si raportul asupra conformitatii sau pentru opinia formata.



7. Situatiile financiare anexate raportului de audit nu sunt menite sa prezinte pozitia financiara. rezultatul
operatiunilor si un set complet de note la situatiile financiare in conformitate cu reglementari si principii
contabile acceptate Tn tari si jurisdictii altele decat Roméania. De aceea, situatiile financiare anexate nu sunt
intocmite pentru uzul persoanelor care nu cunosc reglementarile contabile si legale din Roménia, inclusiv
Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind
situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Alte informatii — Raportul Administratorilor

8. Administratorii sunt responsabili pentru intocmirea si prezentarea altor informatii. Acele alte informatii
cuprind Raportul administratorului, dar nu cuprind situatiile financiare si raportul auditorului cu privire la
acestea, aceasta fiind prezentata intr-un raport separat.

Opinia noastra cu privire la situatiile financiare individuale nu acopera si aceste alte informatii si cu
exceptia cazului in care se mentioneaza explicit in raportul nostru, nu exprimam nici un fel de concluzie de
asigurare cu privire la acestea.

In legatura cu auditul situatiilor financiare individuale pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie
2024, responsabilitatea noastra este sa citim acele alte informatii si, Tn acest demers, sa apreciem daca
acele alte informatii sunt semnificativ inconsecvente cu situatiile financiare sau cu acele cunostinte pe care
noi le-am obtinut Tn timpul auditului daca ele par a fi denaturate semnificativ.

In ceea ce priveste Raportul administratorilor, am citit si raportam daca acesta a fost intocmit, in toate
aspectele semnificative, in conformitate cu cerintele OMFP nr. 1802/2014 Reglementari contabile privind
situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, punctele 489-492.

in baza exclusiv a activitatilor care trebuie desfasurate in cursul auditului situatiilor financiare, in opinia
noastra:

a) Informatiile prezentate in Raportul administratorilor pentru exercitiul financiar pentru care au fost
intocmite situatiile financiare sunt in concordanta, in toate aspectele semnificative, cu situatiile
financiare;

b) Raportul administratorilor a fost intocmit, in toate aspectele semnificative, inh conformitate cu
cerintele OMFP nr. 1802/2014, punctele 489-492 (reglementari contabile privind situatiile
financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate).

In plus, in baza cunostintelor si intelegerii noastre cu privire la Societate si la mediul acesteia, dobandite in
cursul auditului situatiilor financiare individuale pentru exercitiul financiar incheiat la data de 31 decembrie
2024 ni se cere sa raportam daca am identificat denaturari semnificative in Raportul administratorilor. Nu
avem nimic de raportat cu privire la acest aspect.



Responsabilitatea conducerii si ale persoanelor responsabile cu guvernanta pentru situatiile financiare

9. Conducerea Societatii este responsabila pentru intocmirea situatiilor financiare care sa ofere o imagine
fidela n conformitate cu Legea contabilitatii nr. 82/1991, legea contabilitatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si cu Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea
Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatile financiare anuale
consolidate, cu modificarile si completarile ulterioare si pentru acel control intern pe care conducerea il
considera necesar pentru a permite intocmirea de situatii financiare lipsite de denaturari semnificative,
cauzate fie de frauda, fie de eroare.

10. In Intocmirea situatiilor financiare, conducerea este responsabila pentru evaluarea capacitatii Societatii
de a-si continua activitatea, pentru prezentarea, daca este cazul, a aspectelor referitoare la continuitatea
activitatii si pentru utilizarea contabilitadtii pe baza continuitatii activitatii, cu exceptia cazului in care
conducerea fie intentioneaza sa lichideze Societatea sau sa opreasca operatiunile, fie nu are nicio alta
alternativa realista in afara acestora.

11. Persoanele responsabile cu guvernanta sunt responsabile pentru supravegherea procesului de
raportare financiara al Societatii.

Responsabilitatea auditorului intr-un audit al situatiilor financiare

12. Obiectivele noastre constau in obtinerea unei asigurari rezonabile privind masura in care situatiile
financiare, Tn ansamblu, sunt lipsite de denaturari semnificative, cauzate fie de frauda, fie de eroare,
precum si in emiterea unui raport al auditorului care include opinia noastrad. Asigurarea rezonabila
reprezinta un nivel ridicat de asigurare, dar nu este o garantie a faptului cd un audit desfasurat in
conformitate cu ISA va detecta intotdeauna o denaturare semnificativa, daca aceasta exista. Denaturarile
pot fi cauzate fie de frauda, fie de eroare si sunt considerate semnificative daca se poate preconiza, in mod
rezonabil, ca acestea, individual sau cumulat, vor influenta deciziile economice ale utilizatorilor, luate Tn
baza acestor situatii financiare.

13. Ca parte a unui audit in conformitate cu ISA, exercitam rationamentul profesional si mentinem
scepticismul profesional pe parcursul auditului. De asemenea:

¢ Identificdm si evaluam riscurile de denaturare semnificativa a situatiilor financiare, cauzate fie
de frauda, fie de eroare, proiectam si executam proceduri de audit ca raspuns la respectivele
riscuri si obtinem probe de audit suficiente si adecvate pentru a furniza o baza pentru opinia
noastra. Riscul de nedetectare a unei denaturari semnificative cauzate de frauda este mai
ridicat decat cel de nedetectare a unei denaturari semnificative cauzate de eroare, deoarece
frauda poate presupune intelegeri secrete, fals, omisiuni intentionate, declaratii false si evitarea
controlului intern.

o Intelegem controlul intern relevant pentru audit, in vederea proiectarii de proceduri de audit
adecvate circumstantelor, dar fara a avea scopul de a exprima o opinie asupra eficacitatii
controlului intern al Societatii.

e Evaluam gradul de adecvare a politicilor contabile utilizate si caracterul rezonabil al estimarilor
contabile si al prezentarilor aferente de informatii realizate de catre conducere.



e Formulam o concluzie cu privire la gradul de adecvare a utilizarii de catre conducere a
contabilitatii pe baza continuitatii activitatii si determinam, pe baza probelor de audit obtinute,
daca exista o incertitudine semnificativa cu privire la evenimente sau conditii care ar putea
genera indoieli semnificative privind capacitatea Societatii de a-si continua activitatea. In cazul
in care concluzionam ca existd o incertitudine semnificativa, trebuie sa atragem atentia in
raportul auditorului asupra prezentarilor aferente din situatiile financiare sau, in cazul in care
aceste prezentari sunt neadecvate, sa ne modificam opinia. Concluziile noastre se bazeaza pe
probele de audit obtinute pana la data raportului auditorului. Cu toate acestea, evenimente sau
conditii viitoare pot determina Societatea sa nu isi mai desfdsoare activitatea in baza
principiului continuitatii activitatii.

e Evaluam prezentarea, structura si continutul situatiilor financiare, inclusiv al prezentarilor de
informatii, si masura in care situatiile financiare reflecta tranzactiile si evenimentele care stau la
baza acestora intr-o maniera care sa rezulte intr-o prezentare fidela.

14. Comunicam persoanelor responsabile cu guvernanta, printre alte aspecte, aria planificata si
programarea in timp a auditului, precum si principalele constatari ale auditului, inclusiv orice deficiente
semnificative ale controlului intern, pe care le identificam pe parcursul auditului.

Timisoara, 30 mai 2025

Autoritatea pentru Supravegherea Publicd a

ivit3tii de Audit Statutar (ASPAAS)
Pentru si in numele A.B.A. AUDIT SRL A A oy
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Registrul Public Electronic: FA 305
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PESCOTIM S.A.

RAPORTUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE LA DATA DE 31 DECEMBRIE 2024

CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII PESCOTIM S.A.
RAPORT DE ACTIVITATE
2024

1. Scurta prezentare a PESCOTIM SA

Societatea PESCOTIM S.A. este persoana juridica romana avand forma juridica de societate pe
actiuni cu capital integral de stat, avand actionar unic Comuna Ghiroda prin Consiliul Local
Ghiroda si Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia romana in vigoare ih materie si
prevederile prezentului Act Constitutiv.

Sediul social al societatii este situat in in localitatea Ghiroda, Comuna Ghiroda, strada Victoria nr. 46,
C.F. nr. 412215- C3, judetul Timis si are urmatoarele puncte de lucru:

- Punct de lucru Ferma piscicola Timisoara — Ghiroda, judetul Timis;

- Punct de lucru Ferma piscicola Banloc, judetul Timis;

- Punct de lucru Ferma piscicold Sacosu Turcesc, judetul Timis;

Societatea a inceput sa functioneze sub forma societatii pe actiuni cu actionar majoritar — Unitatea
administrativ teritoriala Comuna Ghiroda, de la data adoptarii Hotararii AGA nr. 1 din data de
15.03.2023 si implicit de Tn urma perfectarii Contractului de vanzare-cumparare de actiuni si cesiune
de creant&, avand ca activitate principal acvacultura.
S.C. PESCOTIM S.A. este guvernata in conformitate cu OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, avand implementate proceduri si structuri pentru a asigura transparenta si
responsabilitatea in administrarea resurselor. Consiliul de Administratie este responsabil pentru
strategia si supravegherea activitatilor companiei, iar comitetul de audit monitorizeaza conformitatea
financiara si operationala.
Conformitate si Autorizari:
Compania detine autorizatii de gospodarire a apelor pentru activitatile sale piscicole, emise de
Administratia Nationala "Apele Roméane" si alte autoritati relevante. Aceste autorizatii asigura ca
operatiunile sunt desfasurate in conformitate cu reglementarile de mediu si de gestionare a resurselor
de apa.
 Ferma Piscicola Banloc: Include mai multe bazine pentru cresterea si iernatul pestilor, cu o
capacitate totala de productie de peste 130 hectare.
e Ferma Piscicola Sacosu Turcesc: Utilizeaza resurse de apéa din raul Timis pentru activitati
piscicole, incluzand bazine de iernat si bazine pentru pescuit sportiv.

2. POLITICA DE ACTIONARIAT

Capitalul social total subscris si varsat este de 5.643.275 lei, impartit in 2.257.310 actiuni nominative a
cate 2,50 lei fiecare si apartine in integralitate actionarului unic U.A.T. Comuna Ghiroda, din care:



PESCOTIM S.A.

RAPORTUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE LA DATA DE 31 DECEMBRIE 2024

a). aport in numerar: 4.054.889,6 lei
b). aport in natura, bunuri mobile identificate mai jos, cu o valoare totala de si 1.588.385,4 lei:

e bunuri mobile — stalpi de iluminat zincati 8M si echipamente pentru supraveghere domeniul
public, cu o valoare de 525.310 lei, prin emisiunea unui numar de 210.124 actiuni cu o valoare
nominala de 2,5 lei fiecare.

e bunuri mobile/lechipamente, avand o valoare de piatéd estimatd la 1.094.760 lei, prin
emisiunea unui numar de 437.904 actiuni cu o valoare nominala de 2.5 lei fiecare.

e bunuri mobile/stoc marfa (pesti), avind o valoare de piatd estimata la 186.390 lei, prin
emisiunea unui numar de 74.556 actiuni cu o valoare nominala de 2.5 lei fiecare.

3. ACTIVITATEA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Societatea PESCOTIM S.A. este administrata in sistem unitar, de catre Consiliul de
Administratie format din trei membri cu un mandat pe sase luni, persoane fizice, cu experienta in
activitatea de administrare/management a/al unor intreprinderi publice profitabile sau a/al unor
societati profitabile din domeniul de activitate al societatii. Cel putin doi dintre membrii Consiliului de
administratie trebuie s& aiba studii economice, juridice, contabilitate de audit sau financiar si
experientd in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani. Nu poate fi
selectat mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din
cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

Majoritatea membrilor Consiliului de administratie este formatd din administratori neexecutivi i
independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

e Laura Teodora Toba - presedinte consiliu de administratie
¢ lon Loga- membru in consiliu de administratie
¢ Laura Oana Selestean Dios - membru in consiliu de administratie

Membrii Consiliului de administratie sunt numiti si pot fi revocati prin hotérére a Adunarii generale a
actionarilor.

Consiliul de administratie alege dintre membrii sai un presedinte al Consiliului, numit pe o perioada
care nu poate depdasi durata mandatului sdu de administratie. Presedintele coordoneaza activitatea
Consiliului de administratie si raporteaza cu privire la aceasta Adunarii generale a actionarilor. El
vegheaza la buna functionare a organelor societatii. In cazul in care presedintele se afla in
imposibilitate temporara de a-si exercita atributile, pe durata starii respective de imposibilitate,
Consiliul de administratie poate Tnsarcina pe un alt administrator cu indeplinirea functiei de presedinte.
Persoanele numite in functia de membru al Consiliului de administratie trebuie sa fie asigurate pentru
raspundere profesionald. Membrii Consiliului de administratie nu vor divulga informatiile confidentiale
si secretele comerciale ale societatii la care au acces in calitatea lor de administratori. Aceasta
obligatie le revine si dupa incetarea mandatului de administrator.

Membrii consiliului de administratie isi vor exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
Administrator.

Membrii consiliului de administratie isi vor exercita mandatul cu loialitate, in interesul societatii.



PESCOTIM S.A.
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In situatia in care se creeaza un loc vacant in cadrul Consiliului de administratie, Adunarea generala a
actionarilor numeste in mod corespunzator un nou administrator. Durata pentru care este numit noul
administrator pentru a ocupa locul vacant va fi egala cu perioada care a ramas pana la expirarea
mandatului predecesorului sau.

4. ANALIZA FINANCIARA

1. Cresterea cifrei de afaceri

Indicator 2023 (RON) 2024 (RON)
Cifra de afaceri neta 551.282 851.599

- din productia vanduta (701-708) 424.282 667.195

- din vanzarea marfurilor (707) 127.000 184.404

- reduceri comerciale (709) 0 0

% crestere anuala - 54,37%

Societatea a inregistrat o crestere robusta a cifrei de afaceri (+54,37%) in 2024 fatd de anul
precedent. Structura veniturilor evidentiazd o dependenta semnificativa de productia interna
piscicola, dar si o extindere a liniei de vanzare de marfuri. Aceste date sustin imaginea unei
societati in dezvoltare si diversificare operationala, cu potential de scalare daca se consolideaza
canalele de distributie si marketing. Este o crestere semnificativa, mai ales intr-un sector cum este
acvacultura, unde evolutiile sunt adesea influentate de factori sezonieri, biologici si climatici.

2. Cresterea productivitatii muncii

In anul 2024, S.C. PESCOTIM S.A. a continuat s& isi desfisoare activitatea in conditii de eficientd
operationald, cu o resursa umana optimizata in raport cu volumul activitatii si obiectivele asumate.
Conform situatiilor financiare, numarul mediu de salariati s-a mentinut constant la 11, iar numarul
efectiv de salariati la 31.12.2024 a fost de 10, fata de 11 salariati la sfarsitul anului 2023.

Reducerea marginald a personalului cu un singur post nu a afectat capacitatea de executie a
societatii, care a reusit sa inregistreze o crestere a cifrei de afaceri de peste 54% fata de anul
anterior, fapt ce reflecta cresterea productivitatii per salariat si optimizarea proceselor interne.
Acesti indicatori sustin concluzia ca PESCOTIM S.A. a functionat in 2024 in regim de eficienta
consolidata, atingand obiectivele economice propuse fara a necesita majorari ale schemei de
personal.

3. Cresterea profitului

In perioada 2020-2024, PESCOTIM SA a inregistrat urmatoarele valori ale profitului:
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e 2023:0lei
e 2024: 53 lei

Din analiza situatiilor financiare, se desprind, de asemenea, urmatoarele:
a) venituri realizate

In cursul exercitiului bugetar al anului 2024, PESCOTIM SA a realizat si incasat venituri totale in
valoare de 2.303.987 lei, fatd de 660.631 lei in anul 2023.

Venituri din productie si prestéri servicii: 667.194,67 lei
Venituri din vanzarea marfurilor: 184.404,03 lei
Variatia stocurilor (venit contabil): 1.270.549,20 lei
Alte venituri din exploatare: 181.835,80 lei

Venituri financiare si diverse: 3,41 lei

In exercitiul financiar 2024, veniturile totale raportate de S.C. PESCOTIM S.A. au insumat 2.303.987
lei, reflectdnd o structura complexa in care se imbina componente operationale recurente cu elemente
contabile exceptionale.

Componenta principala a veniturilor curente o constituie activitatea economica de baza, respectiv
exploatarea piscicold, serviciile conexe si vanzarea de marfuri, care au generat impreuna 851.599 lei,
reprezentand aproximativ 65,31% din totalul veniturilor. Aceasta cifra se aliniaza valorii raportate ca
cifra de afaceri neta in bilant.

Pe de alta parte, veniturile semnificative rezultate din variatia stocurilor (1.270.549 lei) si din alte
surse necurente (181.839,21 lei) sugereaza o influentd majora a unor operatiuni contabile sau de
capital asupra rezultatului financiar. Acestea pot include reevaluari, aporturi in natura sau alte
tranzactii cu caracter nerecurent, care, desi cresc valoarea contabila a veniturilor, nu reflecta neaparat
o performanta comerciala directa.

Aceasta structurd impune o analiza diferentiata a performantei financiare, separand veniturile
operationale reale de cele cu caracter exceptional. Pentru o interpretare clara si pentru fundamentarea
deciziilor strategice viitoare, se recomanda consolidarea veniturilor recurente din activitatea de baza,
respectiv diversificarea si extinderea canalelor de valorificare a productiei piscicole.

b) Cheltuieli

Cheltuielile totale efectuate pana la 31 decembrie 2024, 2.303.934 lei (1.701.359 lei in anul 2023),
structurate astfel:

e Cheltuieli cu materiale si consumabile: 357.482 lei, (Materiale auxiliare, combustibil, piese de
schimb etc.)

e Cheltuieli cu marfurile : 156.213 lei

o Cheltuieli cu utilitati: 137.190 lei (energie, apd, alte utilitati)

o Cheltuieli cu intretinerea si reparatiile: 164.702 lei
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e Cheltuieli cu redevente locatii de gestiune si chirii: 85.764 lei

e  Cheltuieli cu prime de asigurare: 35.728 lei

e Cheltuieli cu personalul: 920.104 lei (salarii, tichete de masa, contributii sociale)

e Alte cheltuieli de exploatare: 59.148 lei (cheltuieli diverse de exploatare, servicii bancare etc.)
e Cheltuieli financiare: 1.677 lei

e Cheltuieli de exploatare cu provizioanele: O lei

e Cheltuieli cu amortizarea: 385.926 lei.

Structura cheltuielilor reflectd o orientare majoritara catre resursele umane si investitile amortizabile.
Ponderea mare a amortizarii semnaleaza un efort investitional anterior, ale carui beneficii urmeaza sa
fie valorificate. Cheltuielile au fost gestionate eficient, mentindndu-se sub nivelul veniturilor totale, ceea
ce a permis obtinerea unui profit contabil pozitiv, chiar daca marginal.

Concluzii

Anul 2024 a fost un an de consolidare si reechilibrare financiara pentru S.C. PESCOTIM S.A.:

o Cifra de afaceri a crescut cu peste 54% fata de 2023.

e Veniturile totale s-au triplat fatéd de anul precedent.

¢ Cheltuielile au fost riguros gestionate si aliniate cu planificarea bugetara.

e S-a obtinut un profit net contabil de 53 lei, ceea ce indica un punct de echilibru financiar,

important dupa un an anterior fara profit.

Desi profitul net este nesemnificativ in valoare absoluta, el reflectd o stabilizare operationala intr-un
context in care veniturile si activitatea au crescut considerabil. Pentru urmatorii ani, cheia
sustenabilitatii financiare va fi cresterea veniturilor operationale recurente si optimizarea
costurilor de exploatare, in paralel cu diversificarea pietelor de desfacere si consolidarea
capacitatii de productie.

5. Managementul riscurilor

In anul 2024, S.C. PESCOTIM S.A. a continuat s& implementeze masuri structurale si operationale
menite sa identifice, monitorizeze si reduca expunerea la riscuri economice, operationale si legislative,
in concordanta cu obiectivele strategice asumate si obligatiile legale in calitate de societate cu capital
public.

¢ Riscuri operationale

Societatea desfasoara activitati Tn domeniul acvaculturii, ceea ce implica riscuri specifice legate de:

e Factori naturali si climatici (seceta, variatii de temperatura, inundatii);

+ Conditii biologice ale productiei piscicole (boli, mortalitate piscicola);

¢ Aprovizionare cu furaje si resurse vitale.
Pentru diminuarea acestor riscuri, in 2024 au fost mentinute rezerve de hrana si s-au efectuat investitii
n modernizarea infrastructurii piscicole (aerisire, adancire, indiguiri).
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¢ Riscuri financiare

Activitatea financiara a fost influentata de:

¢ Fluctuatia veniturilor curente: pondere redusa a veniturilor comerciale in total;

e Dependenta partiala de venituri exceptionale (reevaluari, variatii de stocuri);

« Lichiditate afectata de nivelul ridicat al creantelor neincasate (conturi 411, 461).
Masurile implementate au vizat consolidarea disciplinei contractuale, optimizarea cheltuielilor
recurente si reorientarea eforturilor catre obtinerea de venituri stabile si predictibile.

¢ Riscuri juridice si de conformitate

Societatea este supusa reglementarilor in vigoare privind:

e achizitiile publice, in contextul detinerii de catre U.A.T. Ghiroda;

o obligatiile de mediu si siguranta alimentara;

e gestionarea fondului piscicol in relatie cu autoritatile de mediu si apa.
PESCOTIM S.A. a asigurat respectarea cadrului legal prin mentinerea consultantei juridice si contabile
specializate, precum si prin instruirea personalului cu responsabilitati administrative.

+ Riscuri umane si de resursa de munca

e Diminuarea efectivului de personal (de la 11 la 10 salariati) a necesitat o redistribuire
eficienta a sarcinilor, fara afectarea capacitatii de executie.

¢ Riscul de deficit de personal calificat a fost compensat prin formare la locul de munca si
implicarea directd a conducerii in activitati-cheie.

* Riscuri reputationale si institutionale

Fiind o societate cu capital integral public, PESCOTIM S.A. are responsabilitatea de a mentine o
imagine de transparenta, eficienta si respect fatd de comunitatea locala si institutiile publice.

In 2024, societatea a continuat colaborarea activa cu U.A.T. Ghiroda si si-a publicat datele financiare
in termenele legale, consolidandu-si statutul de entitate stabila si responsabila.

Concluzie

PESCOTIM S.A. aplica un cadru functional de management al riscurilor, adaptat la specificul activitatii
sale piscicole si la statutul de societate publica. Directiile de imbunatatire vizeaza:
e cresterea veniturilor din activitatea comerciala,
e optimizarea stocurilor,
controlul mai riguros al creantelor,
digitalizarea proceselor administrative si comerciale.
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Managementul riscului reprezintd un element esential al sistemului de control intern, prin care sunt
identificate riscurile semnificative din cadrul entitatii, avand ca scop final mentinerea acestor riscuri la
un nivel acceptabil.

In anul 2024, s-a consolidat la nivelul societétii cadrul de organizare si de functionare necesar pentru
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

6. Analiza Activitatii Operative
6.1. Hotaréri AGA
Hotéararile Adunarii Generale a Actionarilor (AGA) pentru Anul 2024
1. Hotararea AGA Nr. 13 din 24.01.2024
1. Numirea Provizorie a Membrilor Consiliului de Administratie:
e TOBA LAURA-TEODORA
e LOGAION
e SELESTEAN — DIOS LAURA-OANA
e Mandat de 2 luni, remuneratie de 1000 lei net/luna/membru.
2. Hotararea AGA Nr. 14 din 14.02.2024
e Aprobarea majorarii capitalului social de la 3.987.435 lei la 4.387.435 lei prin
subscrierea unui numar de 160.000 actiuni cu o valoare nominala de 2,5
lei/actiune.
3. Hotararea AGA Nr. 15 din 20.03.2024
e Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2024 si lista de investitii a
societatii Pescotim S.A.
e Prelungirea mandatelor membrilor Consiliului de administratie cu 5 luni de la data
de 25.03.2024 pana la data de 26.08.2024.
4. Hotararea AGA Nr. 16 din 03.04.2024
e Aprobarea renuntarii la urmatoarele obiecte secundare de activitate:

- clasa CAEN 0149 Cresterea altor animale;

o clasa CAEN 1085 Fabricarea de mancaruri preparate

e clasa CAEN 1091 Fabricarea preparatelor pentru hrana animalelor de ferma;

e clasa CAEN 1092 Fabricarea preparatelor pentru hrana animalelor dc companie;

e clasa CAEN 4511 Comert cu autoturisme si autovehicule usoare (sub 3,5 tone);

e clasa CAEN 4519 Comert cu autovehicule;

e clasa CAEN 4619 Intermedieri in Comertul cu produse diverse;

e clasa CAEN 4631 Comert cu ridicata al fructelor si legumelor;

e clasa CAEN 4638 Comert cu ridicata specializat al altor alimente, inclusiv peste, crustacee si
moluste;

e clasa CAEN 4719 Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta
de produse nealimentare:

e clasa CAEN 4721 Comert cu amanuntul al fructelor si legumelor proaspete, Tn magazine
specializate;

e clasa CAEN 4722 Comert cu amanuntul al carnii si al produselor din carne, in magazine
specializate;
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clasa CAEN 4724 Comert cu amanuntul al painii, a produselor de patiserie si produselor
zaharoase, in magazine specializate

clasa CAEN 4725 Comert cu amanuntul al bauturilor, in magazine specializate;

clasa CAEN 4726 Comert, cu amanuntul al produselor din tutun, in magazine specializate;
clasa CAEN 4764 Comert cu amanuntul al echipamentelor sportive, in magazine specializate;
clasa CAEN 4778 Comert cu amanuntul al altor bunuri noi, in magazine specializate;

clasa CAEN 5210 Depozitari;

clasa CAEN 5224 Manipulari;

clasa CAEN 7022 Activitati de consultanta pentru afaceri si management;

clasa CAEN 7990 Alte servicii de rezervare si asistenta turistica;

clasa CAEN 8551 Invatamant in domeniul sportiv si recreational;

clasa CAEN 9312 Activitati ale cluburilor sportive;

clasa CAEN 9609 Alte activitati de servicii n.c.a.;

Aprobarea completérii obiectului secundar de activitate cu urmatoarele activitati:

clasa CAEN 5530 Parcuri pentru rulote, campinguri si tabere;
clasa CAEN 5520 Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata.

5. Hotararea AGA Nr. 17 din 22.05.2024

e Aprobarea bilantului contabil si contul de profit si pierderi pe anul 2023 a Societatii
Pescotim S.A.

e Aprobarea Raportului Consiliului de administratie pe anul 2023.

e Aprobarea revocarii a doi membri ai Consiliului de Administratie, numiti prin
Hotararea AGA nr. 2/24.03.2023.

6. Hotararea AGA Nr. 18 din 19.06.2024

Aprobarea modificarii si completarii Hotararii AGEA nr. 8/11.10.2023

7. Hotararea AGA nr. 19 din 26.08.2024

Aprobarea numirii definitive a membrilor Consiliului de administratie pe o perioada de 4 ani.
Aprobarea unei remuneratii de 1000 lei net/lund/membru.

8. Hotararea AGEA nr. 20 din 26.09.2024

e Aprobarea majorarii capitalului social prin aport ih naturd cu bunuri mobile/stoc marfa
(pesti), avand o valoare de piata estimata la 186.390 lei, conform Raportului de
evaluare nr. 09/BM/2024 intocmit si insusit de TOP SKY VALUATION S.R.L prin
evaluator autorizat ANEVAR Chelu Adrian, conform Anexei nr. 1 ce face parte
integranta din prezenta hotaréare, prin emisiunea unui numar de 74.556 actiuni cu o
valoare nominala de 2.5 lei fiecare.

e Ca urmare a majorarii capitalului social conform art. 1 din prezenta hotarare, capitalul
social total subscris si varsat este de 5.143.275 lei, divizat in 2.057.310 actiuni, fiecare
in valoare de 2,5 lei, constituit dupa cum urmeaza:

e in numerar, subscris si varsat, Tn cuantum de 3.554.889,60 lei;
e in naturd, in valoare de 1.588.385,40 lei;

9. Hotararea AGEA nr. 21 din 26.09.2024
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e aprobarea majorarii capitalului social al Societatii Pescotim S.A. de la 5.143.275 lei la
5.643.275 lei, prin subscrierea de catre actionarul unic Unitatea Administrativ —
Teritoriala Comuna Ghiroda a unui numar de 200.000 actiuni, cu o valoare nominala
de 2,5 lei/actiune, prin aport Th numerar, cu suma de 500.000 lei.

e urmare a majorarii capitalului social conform art. 1 din prezenta hotarare, capitalul
social total subscris si varsat este de 5.643.275 lei, divizat Tn 2.257.310 actiuni, fiecare
in valoare de 2,5 lei, constituit dupa cum urmeaza:

e in numerar, subscris si varsat, in cuantum de 4.054.889,6 lei;

e innatura, in valoare de 1.588.385,4 lei;

Aceste hotarari reflecta deciziile strategice si administrative ale Adunarii Generale a Actionarilor S.C.
PESCOTIM S.A. pentru anul 2024, incluzdnd numirea de membri in Consiliul de Administratie,
aprobarea bugetului si planului de investitii, modificarea actului constitutiv, si tranzactii privind actiunile
societatii

6.2. Evaluarea deciziilor strategice si impactul acestora asupra performantei societatii

Deciziile Strategice Majore ale AGA in 2024

Numirea Provizorie a Membrilor Consiliului de Administratie

Numirea Provizorie a Membrilor Consiliului de Administratie:

e TOBA LAURA-TEODORA

¢ LOGAION

e SELESTEAN - DIOS LAURA-OANA

e Impact: Aceasta decizie a asigurat continuitatea conducerii societati, cu un focus pe

stabilitatea operationald si implementarea planurilor de dezvoltare pe termen scurt.
Remuneratia stabilitd a fost moderata, reflectdnd o gestionare prudentd a resurselor
financiare.

Aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli si Planului de Investitii

¢ Decizie: Aprobarea bugetului pentru 2024 si a planului de investitii pentru modernizarea fermei
piscicole.

e Impact: Stabilirea unui cadru financiar clar pentru anul 2024 si alocarea resurselor necesare
pentru Tmbunatatirea infrastructurii de productie. Aceasta a contribuit la cresterea capacitatii
de productie si la eficientizarea operatiunilor, avand un efect pozitiv asupra veniturilor si
profitabilitatii.

Modificarea si Renumerotarea Actului Constitutiv
o Decizie: Aprobarea modificarii si renumerotarii Actului Constitutiv al Societatii.
e Impact: Actualizarea actului constitutiv pentru a reflecta schimbarile organizatorice si
strategice. Acest lucru a imbunatatit claritatea si eficienta guvernantei corporative.
Declansarea Procedurii de Majorare a Capitalului Social prin Aport in Natura
e Decizie: Aprobarea declansarii procedurii de majorare a capitalului social.
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e Impact: Cresterea capitalului social a consolidat baza financiarda a companiei, permitand
investitii suplimentare in dezvoltarea capacitatilor de productie si extinderea pietei. Aceasta a
avut un efect pozitiv asupra stabilitatii financiare si a perspectivei de crestere pe termen lung.

Impactul General asupra Performantei Societatii

o Stabilitate si Continuitate: Numirea membrilor provizorii in Consiliul de Administratie si a
Directorului General a asigurat stabilitatea conducerii si continuitatea strategiei de dezvoltare.

o Eficientizarea Guvernantei Corporative: Modificarile aduse actului constitutiv —si
consolidarea actionariatului au Tmbunatatit eficienta decizionala si transparenta guvernantei
corporative.

o Cresterea Capacitatii de Productie: Investitile aprobate si majorarea capitalului social au
permis extinderea capacitatilor de productie si imbunatatirea infrastructurii, contribuind la
cresterea veniturilor si a profitabilitatii.

¢ Flexibilitate Financiara: Vanzarea actiunilor si achizitionarea de actiuni proprii au optimizat
structura de capital, permitdnd o mai buna gestionare a resurselor financiare si o capacitate
crescuta de a raspunde la fluctuatiile pietei.

In concluzie, deciziile strategice adoptate de AGA in anul 2023 au avut un impact pozitiv asupra
performantei S.C. PESCOTIM S.A., consolidand pozitia financiara si operationalda a companiei si
pregatind-o pentru o crestere sustenabila pe termen lung.

6.3. Evaluarea Conformitatii cu OUG 109/2011

S.C. PESCOTIM S.A. a demonstrat conformitatea cu OUG 109/2011 in toate aspectele majore ale
guvernantei corporative. Prin structura sa de conducere, transparenta in raportarea financiara,
responsabilitatea manageriald si gestionarea eficienta a riscurilor, compania a asigurat respectarea
prevederilor legale si a adoptat bunele practici de guvernanta corporativa. Aceste masuri au contribuit
la stabilitatea si performanta sustenabila a societatii.

7. Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie

Conform OUG 109/2011, procesul de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al S.C.
PESCOTIM S.A. trebuie sa asigure transparenta, competenta si integritatea ih numirea acestor
membri. Procedura de selectie pentru anul 2024 a inclus urmatorii pasi:
1. Identificarea Necesitatii si Initierea Procesului
2. Publicitatea si Anuntarea Posturilor Vacante
e Anunt Public: Anunturile pentru posturile vacante in Consiliul de Administratie au fost publicate
pe site-ul companiei si Tn publicatii relevante, pentru a atrage candidati cu competentele
necesare.
o Criterii de Selectie: Anuntul a inclus criteriile de selectie bazate pe competente profesionale,
experientd in management si guvernanta corporativa, integritate si alte calitati relevante.
3. Depunerea Candidaturilor
¢ Documentatie: Candidatii au fost invitati s depuna un dosar complet de candidatura, care a
inclus CV-ul, scrisoarea de intentie, declaratia de neconflict de interese si alte documente
relevante.
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e Termenul Limita: Un termen limita clar a fost stabilit pentru depunerea candidaturilor,
asigurand transparenta si egalitatea de sanse pentru toti candidatii.
4. Evaluarea si Selectia Initiala a Candidatilor
e Comisia de Selectie: O comisie de selectie formata din membri ai Consiliului de Administratie
si reprezentanti ai autoritatii publice tutelare a fost desemnata pentru evaluarea candidaturilor.
o Criterii de Evaluare: Evaluarea a fost bazata pe competentele si experienta profesionala a
candidatilor, conformitatea cu criteriile stabilite si capacitatea de a contribui la obiectivele
strategice ale companiei.
5. Interviuri si Evaluare Finala
e Interviuri Individuale: Candidatii selectati in urma evaluarii initiale au fost invitati la interviuri
individuale pentru a-si prezenta viziunea si planurile pentru companie.
e Evaluare Complexa: Comisia de selectie a evaluat candidatii pe baza performantei in cadrul
interviurilor si a documentatiei prezentate, asigurand o selectie riguroasa si obiectiva.
6. Numirea si Aprobarea in AGA
e Recomandarea Comisiei: Comisia de selectie a prezentat o listda de recomandari catre AGA,
care a aprobat numirea finald a membrilor Consiliului de Administratie.
e Hotararea AGA: Numirea membrilor a fost formalizatd printr-o hotarare AGA, stipuland
mandatul, remuneratia si responsabilitatile acestora.
Concluzie: Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie pentru anul 2024 a fost
desfasurata in conformitate cu OUG 109/2011, asigurand transparenta, integritatea si competenta in
procesul de numire. Printr-o abordare riguroasa si publica, S.C. PESCOTIM S.A. a garantat ca
membrii selectati au fost cei mai potriviti pentru a conduce compania catre indeplinirea obiectivelor
sale strategice si operationale.
8. Aspecte de Mediu si Conformitate

S.C. PESCOTIM S.A. opereaza in domeniul acvaculturii, o industrie care necesita respectarea stricta
a reglementarilor de mediu pentru a asigura sustenabilitatea si protectia resurselor naturale. Evaluarea
conformitatii companiei cu reglementarile de mediu si autorizatiile relevante pentru anul 2024 se
bazeazé pe documentele furnizate si activitatile desfasurate.

1. Autorizatiile de Gospodarire a Apelor

e Autorizatie Ape Banloc: Compania detine autorizatia pentru gestionarea resurselor de apa
necesare pentru ferma piscicola din Banloc, asigurand utilizarea sustenabila a apei pentru
acvacultura. Aceasta autorizatie reglementeaza cantitatile de apa utilizate, precum si masurile
necesare pentru protejarea calitatii apei si a ecosistemului local.

e Autorizatie Ape Sacosu Turcesc: Similar, pentru ferma piscicola din Sacosu Turcesc,
compania a obtinut autorizatia necesara pentru utilizarea resurselor de apa din raul Timis.
Autorizatia include conditii specifice pentru monitorizarea si raportarea utilizarii apei, asigurand
respectarea standardelor de mediu.

2. Gestionarea Deseurilor si Protectia Solului
e Gestionarea Deseurilor: S.C. PESCOTIM S.A. a implementat un sistem de gestionare a

deseurilor care include colectarea, separarea si eliminarea corespunzatoare a deseurilor
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generate de activitatile piscicole. Compania colaboreaza cu furnizori autorizati pentru
transportul si tratarea deseurilor periculoase si nepericuloase, conform legislatiei in vigoare.
Protectia Solului: Compania a adoptat masuri pentru prevenirea poluarii solului, inclusiv
utilizarea de produse chimice si furaje aprobate, monitorizarea periodica a calitatii solului si
aplicarea de bune practici agricole pentru a minimiza impactul asupra mediului.

3. Conformitatea cu Reglementarile de Mediu

Monitorizarea si Raportarea: S.C. PESCOTIM S.A. efectueazd monitorizarea regulata a
parametrilor de mediu, incluzand calitatea apei si a solului. Datele colectate sunt raportate
autoritatilor relevante, asigurand transparenta si conformitatea cu cerintele legale.

Audituri de Mediu: Compania participa la audituri de mediu interne si externe pentru a
verifica conformitatea cu reglementarile si pentru a identifica eventuale imbunatatiri necesare
n practicile de mediu.

4. Initiative de Sustenabilitate

Proiecte de Sustenabilitate: S.C. PESCOTIM S.A. este angajata in proiecte de
sustenabilitate care vizeaza reducerea impactului asupra mediului. Acestea includ
eficientizarea consumului de apa si energie, precum si promovarea biodiversitatii in zonele de
acvacultura.

Educatie si Constientizare: Compania desfasoara programe de educatie si constientizare
pentru angajati si comunitatea locala, promovand importanta protectiei mediului si a practicilor
sustenabile.

Concluzie: S.C. PESCOTIM S.A. demonstreaza un angajament solid fatd de conformitatea cu
reglementarile de mediu si protectia resurselor naturale. Prin obtinerea autorizatiilor necesare,
implementarea sistemelor de gestionare a deseurilor si monitorizarea regulata a impactului asupra
mediului, compania asigura desfasurarea activitatilor sale intr-un mod sustenabil si responsabil.
Aceste eforturi contribuie la protejarea mediului si la mentinerea unei relatii pozitive cu autoritatile si
comunitatea locala.

9. Hotaraérile adoptate de céatre Consiliul de Administratie la nivelul anului 2024

Hotararea CA Nr. 07 din 25.01.2024

Desemnarea in calitate de Presedinte al Consiliului de Administratie a Societatii PESCOTIM
S.A, dna. Toba Laura Teodora

aprobarea delegarii sarcinilor, competentelor si responsabilitafilor (atributii de conducere)
aferente postului de Director general al Societati PESCOTIM S.A., domnului ANDREICA
DORIN-CALIN-VASILE, in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intrepriderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata prin
Legea nr. 111/2016.

Hotararea CA Nr. 08 din 15.02.2024

aprobarea declansarii procedurii de selectie a Directorului Societatii PESCOTIM S.A.
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aprobarea constituirii comisiei de selectie si nominalizare a Directorului general in cadrul
Societatii Pescotim S.A., avand urmétoarea componenta:

Loga lon

Toba Laura Teodora

Selestean-Dios Laura-Oana

Hotararea CA Nr. 09 din 23.02.2024

aprobarea Scrisorii de asteptari in procesul de recrutare pentru pozitia de Director general al
Societatii PESCOTIM S.A,

aprobarea Componentei initiale a planului de selectie privind selectia pentru pozitia de Director
general al Societatii PESCOTIM S.A.

Hotararea CA Nr. 10 din 08.03.2024

aprobarea Componentei integrale a planului de selectie pentru pozitia de Director
general al Societati PESCOTIM S.A.

Hotararea CA Nr. 11 din 19.03.2024

Aprobarea delegarii sarcinilor, competentelor si responsabilitatilor aferente functiei de
Presedinte al Consiliului de Administratie al Societati PESCOTIM S.A., doamnei
SELESTEAN-DIOS LAURA-OANA, incepand cu data 20.03.2024 si pana la data de
25.03.2024.

aprobarea desemnarii, incepand cu data 20.03.2024, a doamnei SELESTEAN-DIOS LAURA-
OANA in functia de Presedinte al Consiliului de Administratie al Societatii PESCOTIM S.A,, cu
caracter provizoriu, pana la data de 25.03.2024.

Hotararea CA Nr. 12 din 30.05.2024

desemnarea Director general al Societati PESCOTIM S.A., domnul ANDREICA DORIN-
CALIN-VASILE, care este numit pe o perioada de 4 (patru) ani, pentru aceastd perioada
avand stabilitd o remuneratie lunara in cuantum de 6000 lei net/luna.

Hotararea CA Nr. 13 din 30.05.2024

aprobarea Codului de conduita etica al Societatii Pescotim S.A

Hotararea CA Nr. 14 din 30.05.2024

aprobarea inchirierii unei cote de 3.180/65.200 mp din imobilul inscris in C.F. 400481, situat in
localitatea Sacosu Turcesc, judetul Timig, catre S.C. ADP GHIRODA S.A.

Hotararea CA Nr. 15 din 26.08.2024

aprobarea desemnarii in calitate de Presedinte al Consiliului de Administratie a
Societatii PESCOTIM S.A, dna. TOBA LAURA-TEODORA.

17



PESCOTIM S.A.

RAPORTUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE LA DATA DE 31 DECEMBRIE 2024

Hotararea CA Nr. 16 din 06.09.2024

e aprobarea constituirii Comitetului de audit din cadrul Consiliului de Administratie al Societétii
Pescotim S.A. cu urmatoarea componenta:

1. Selestean-Dios Laura-Oana
2. Loga lon
3. Toba Laura Teodora

e aprobarea delegarii catre Comitetul de audit al Societatii Pescotim S.A., a functiilor comitetului
de gestionare a riscurilor, conform art. 34 din O.U.G. nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

e Aprobarea Regulamentului Comitetului de audit din cadrul Societatii Pescotim S.A.

Hotararea CA Nr. 17 din 06.09.2024

e Aprobarea constituirii Comitetului de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de
Administratie al Societatii Pescotim S.A. cu urmatoarea componenta:

e 1. Selestean-Dios Laura-Oana

e 2. Logalon

e 3. Toba Laura Teodora

e aprobarea Regulamentului Comitetului de nominalizare si remunerare din cadrul Societatii
Pescotim S.A.

10. Procedura privind selectia candidatilor pentru pozitia Director general al SOCIETATII
PESCOTIM SA Ghiroda

Societatea a initiat procedura de recrutare si selectie pentru desemnarea Directorului general
conform O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completérile ulterioare. Prin Hotararea C.A. nr. 08/15.02.2024, Art. 1 s-a decis declansarea procedurii
de selectie, iar prin Art. 2 s-a decis componenta Comisiei de Selectie si Nominalizare.

Procesul de selectie
Procesul de selectie al Directorului general al Societati PESCOTIM S.A. a constat in
parcurgerea a doua etape majore, dupa cum urmeaza:
1. Pregatirea procesului de selectie;
2. Implementarea procesului de selectie:
a) Alcatuirea listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din lista lunga;
c) Inscrierea candidaturilor in lista scurta;

d) Selectia candidaturilor din lista scurta.
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I1.1. Pregétirea procesului de selectie

Comisia de selectie, a definit Profilul Directorului general al Societati PESCOTIM SA si
Profilul candidatului precum si Matricea competentelor minime.

Odata definite documentele mentionate mai sus, Comisia de selectie a finalizat planul de
selectie, care cuprinde toate documentele necesare bunei desfasurari a procesului de recrutare si
selectie, inclusiv modele de anunt, formulare, plan de interviu. Planul de selectie — Componenta
integrala care cuprinde Proiectul Profilului Directorului general au fost aprobate prin Hotararea C.A. Nr.
10/08.03.2024.

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Directorului general, au fost cuprinse in
anuntul de recrutare, publicat in doua ziare cu acoperire nationald ( cotidianul economic Curierul
National si cotidianul economic Bursa.ro ), pe un site de recrutare de resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel national, respectiv pe Ejobs.ro precum si pe cel al societatii, conform prevederilor
legale. Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 08.03.2024 — 08.04.2024 respectandu-se
astfel prevederea legala de un minim de 30 de zile. Dosarele de candidatura au fost depuse la Punctul
de lucru Balta Sacosu Turcesc — Societatea Pescotim S.A.

11.2. Implementarea procesului de selectie
a) Alcatuirea listei lungi de candidaturi

Comisia de selectie a procedat la verificarea dosarelor de candidatura depuse in termen, ca
urmare a publicarii anuntului, n raport cu criteriile stabilite pentru selectie si satisfacerea conditiilor
cerute prin anunt. in acest sens, au fost depuse in total 3 candidaturi. Din cele 3 candidaturi, o singura
candidatura a fost cuprinsa in lista lunga. Mentionam faptul ca in vederea intocmirii listei lungi si a listei
scurte s-a procedat respectandu-se prevederile HG nr. 639/2023.

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lungé s-a facut verificdnd prezenta in dosarul de
candidatura a urmatoarelor documente:
e copia actului de identitate;

copia diplomelor de studii;
e curriculum vitae;

e copie documente care atesta experienta profesionald (copie carnet de munca, extras Revisal,
copie contract mandat, adeverinte angajator);

e cazierul judiciar/ declaratie pe proprie raspundere conform formular nr. 1;
e cazier fiscal/ declaratie pe proprie raspundere conform formular nr. 2;

e adeverinfa medicala care atesta starea de sanatate corespunzatoare/ declaratie pe proprie
raspundere conform formular nr. 3;

e declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” conform formular nr. 4;

19



PESCOTIM S.A.

RAPORTUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE LA DATA DE 31 DECEMBRIE 2024

declaratie pe proprie raspundere ca datele cuprinse in dosarul de candidatura corespund
experientei profesionale conform formular nr. 5

declaratie de consimtamant prin care candidatul isi exprima acordul de a se procesa datele
sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie conform formular nr.6 ;

declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese
conform formular nr. 7;

declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ca nu se afla intr-una din
situatile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, actualizata, sau ca nu a suferit o condamnare pentru o infractiune
legata de conduita profesionala conform formular nr. 8.

declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/ insolventei societatilor
administrate sau conduse conform formular nr. 9.

b) Selectia candidaturilor din lista lunga

Selectia candidaturilor din lista lunga a fost realizatd de catre Comisia de selectie si de

nominalizare.

Verificarile candidaturilor au fost facute studiindu-se dosarele depuse in termen.

Criteriile in baza carora s-a luat deciza de confirmare sau neconfirmare a candidaturilor in Lista
scurta sunt:

Sa aiba cetatenie romana sau cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu
conditia sa aiba domiciliul in Romania;

Studii medii/universitare finalizate, respectiv studii medii/universitare cu diploma de
balaureat/licenta sau echivalents;

Experienta profesionala generald, de cel putin 5 ani;

Experientd de minim 7 ani in consultan{d in management sau in activitatea de conducere a
unor intreprinderi publice ori societati din sectorul privat;

Cunoasterea limbii roméne: scris, citit, vorbit;
Fara inscrisuri Tn cazierul fiscal;
Fara inscrisuri Tn cazierul judiciar;

Stare de sanatate corespunzatoare postului, atestata pe baza adeverintei medicale eliberata
de catre medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

Sa nu fi facut politie politica, asa cum este definita prin lege;
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e Sa nu fi fost destituit(a) dintr-o functie din cadrul unor institutii publice sau al unor intreprinderi
cu capital majoritar de stat sau sa nu fi avut incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

c) Inscrierea candidaturilor in lista scurta

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurta s-a facut respectand prevederile HG 639/2023,
respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd rdmase pe lista lungé si alocarea punctajului
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului pentru fiecare
candidat se realizeaz& de céatre comisia de selectie si nominalizare.

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului si profilul
candidatului.

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fatd de cele din
dosarul de candidaturd atunci cand considera necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea
deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obtin prin urmétoarele mijloace:

a) clarificari solicitate n scris;

b) verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati;

c) verificarea referintelor oferite de cdtre candidati.(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare
obtinute conform alin. (4), se poate revizui, imbunéatdti si valida acuratetea punctajului obtinut pe
baza cerintelor profilului candidatului.

11. Codul de etica al Consiliului de Administratie al Societatii Pescotim S.A. si Codul de etica
al Societatii Pescotim S.A

Prin Hotararea Consiliului de administratie al Societatii Pescotim S.A. nr. 2/27.06.2023 a fost aprobat
Codul de etica al Consiliului de Administratie al Societatii Pescotim S.A

Acest cod exprima angajamentele si responsabilitatile de natura etica cu privire la conducerea
afacerilor si activitatilor de catre membrii Consiliului de Administratie.

Codul etica impune o serie de valori si principii profesionale care sa ghideze activitatea si
comportamentul membrilor Societatii. Misiunea Consiliului de Administratie este de a oferi garantie pe
termen lung actionarilor ca Societatea va presta servicii de inalta calitate intr-o maniera sigura si la
preturi accesibile.

Obiectivele stabilite de catre Adunarea Generala a Actionarilor vor fi realizate atat cantitativ cat si
calitativ, obiective fundamentate pe patru valori:

- responsabilitate,
- profesionalism,
- integritate,

- transparenta

21



PESCOTIM S.A.

RAPORTUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE LA DATA DE 31 DECEMBRIE 2024

Prin adoptarea acestuia au fost stabilite criterile de conduitd ale membrilor Consiliului de
administratie, respectiv:

Integritate si onestitate

Consiliului de Administratie ii este interzisa divulgarea unor informatii confidentiale, sau care pot
prejudicia Societatea.

Consiliul de Administratie se asigura ca activitatea de comunicare din cadrul Societatii va respecta
legea, regulile si practicile de conduita profesionala si procedurile interne. Acestea trebuie sa fie clare,
transparente, prompte, adecvate scopului, realiste.

Asigurarea proprietatii intelectuale, confidentialitatii si secretul de serviciu

Consiliul de Administratie are obligatia de a pastra informatiile confidentiale de care ia cunostinta pe
timpul mandatului. Cu exceptia cazurilor in care se solicitd prin lege, niciun membru al Consiliului de
Administratie, atat timp cat detine functia de membru sau dupa aceea, nu trebuie sa divulge informatji
de natura confidentiala.

La sféarsitul mandatului, fiecare membru al Consiliului de Administratie returneaza Societatii toate
documentele confidentiale aflate in posesia sa, sau garanteaza eliminarea acestora intr-un mod care
asigura pastrarea confidentialitatii acestora.

Evitarea Conflictului de interese

Administratorii Societatii au obligatia de a evita situatiile care pot duce la aparitia conflictelor de
interese si de a nu obtine avantaje personale din:

- detinerea unei functii de management in societate;

- fructificarea unor oportunitati de afaceri;

- fructificarea unor relatii cu furnizorii;

- acceptarea de bani sau favoruri de la persoanele fizice sau juridice;

- relatii si interventii de la institutiile statului, organizatii, comunitate;

- avantaje, cadouri, atentii care pot genera conflict de interese sau o practica lipsita de onestitate;
- existenta si implicarea unor legaturi de rudenie.

Asigurarea protectiei mediului

se asigura ca Societatea respectd pe langa cerintele legale Tn domeniul mediului si cerintele
Standardului de manangement 1ISO 14001,pentru cresterea performantelor de mediu si prevenirea,
reducerea impacturilor de mediu. Consiliul de Administratie urmareste activitatile desfasurate de
Societate, analizeaza eficienta lor si aproba fonduri pentru noi actiuni in domeniul protectiei mediului.

De asemenea prin Hotararea Consiliului de administratie al Societatii Pescotim S.A. nr. 13 din

30.05.2024 a fost aprobat si Codul de etica al Societatii PESCOTIM S.A.

Codul de Etica Profesionala al personalului unei societati reprezinta normele etice de conduita care

stabilesc si reglementeaza valorile corporative, responsabilitatile, obligatiile si conduita salariatilor in

relatiile interinstitutionale, precum si in relatiile acestora cu societatea.

Prezentul cod de conduita etica defineste idealurile, valorile, principiile si normele morale pe care

angajatii si colaboratorii PESCOTIM S.A. consimt sa le respecte si sa le aplice in activitatea

desfasurata in cadrul societatii. Implementarea codului de etica in cadrul societatii este utila pentru
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promovarea unei conduit profesionale etice si evitarea aparitiei unor situatii care ar putea afecta
reputatia

societatii.

Codul de conduita etica prezinta valorile fundamentale pe care trebuie sa le insuseasca si sa le
respecte fiecare angajat al societatii. Este necesar ca fiecare angajat al societatii sa se asigure ca
activitatile zilnice desfasurate Tn cadrul societatii, convingerile lor concorda cu valorile societatii, cu
obiectivele acesteia.

Acest Cod nu contine raspunsuri la toate problemele care pot aparea. Se vor rezolva dilemele etice
prin aplicarea principiilor trasate de prezentul cod si prin judecarea corecta si obiectiva a situatiilor de
fapt.

Existenta unui Cod de etica protejeaza societatea si salariatii onesti de comportamente necinstite sau
oportuniste, intrucat persoanele care nu adera la valorile societatii si Tncalca prevederile Codului de
etica nu sunt binevenite in cadrul acesteia.

Respectarea Codului de Etica Profesionald a Personalului din cadrul PESCOTIM SA este obligatia
angaijatilor si ofera acestora informatii privind modul Tn care acestia pot rezolva problemele de etica in
relatiile inter si intrainstitutionale.

Codul de Etica Profesionala al PESCOTIM S.A., prezinta setul de reguli de baza, de comportament
etic al salariatilor si modul de prevenire a actiunilor ilicite si ilegale care ar putea sa apara pe parcursul
derularii activitatji.

Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul cod de conduitd sunt obligatorii pentru tot
personalul din cadrul PESCOTIM S.A., incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
cu modificarile ulterioare

Codul insusit de personalul PESCOTIM S.A., va fi facut cunoscut colaboratorilor, furnizorilor si
partenerilor societatii prin publicarea pe site-ul oficial.

Presedinte Consiliu de administratie Pescotim S.A.
Toba Laura Teodora
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Situatia Cod 10

Rand Nota 31 decembrie 2023

31 decembrie 2024

A. ACTIVE IMOBILIZATE

l. IMOBILIZARI NECORPORALE 01
I. IMOBILIZARI CORPORALE 02
l1l. IMOBILIZARI FINANCIARE 03
ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL 04
B. ACTIVE CIRCULANTE
I. STOCURI 05
II. CREANTE 06
[Il. INVESTITII FINANCIARE PE
TERMEN SCURT 07

IV. CASA S| CONTURI LA BANCI 08
ACTIVE CIRCULANTE - TOTAL 09
C. CHELTUIELI IN AVANS 10

Sume de reluat intr-o perioada de
pana la un an 11

Sume de reluat intr-o perioada
mai mare de un an 12
D. DATORII CE TREBUIE PLATITE

INTR-O PERIOADA DE UN AN 13

E. ACTIVE (DATORII) CURENTE NETE 14

F. TOTAL ACTIVE MINUS
DATORII CURENTE 15

G. DATORII CE TREBUIE PLATITE INTR-O
PERIOADA MAI MARE DE UN AN 16

H. PROVIZIOANE PENTRU RISCURI

SI CHELTUIELI 17
I. VENITURI IN AVANS 18
1. Subventii pentru investitii 19
Sume de reluat ntr-o perioada
de panala un an 20
Sume de reluat intr-o perioada
mai mare de un an 21
2. Venituri inregistrate Tn avans 22

1la)
1b)
1lc¢)

11

14

(lei)

0
5.110.944
0
5.110.944

361.723
50.347

0
45.496

457.566
0

413.509
44.057

5.155.001

12.416.695

(Iei)

0
17.108.404
0
17.108.404

1.876.980
107.683

0

111.437
2.096.100
9.697

9.697

13.811.732

(11.705.935)

5.402.469
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Situatia Cod 10

Rand Nota 31 decembrie 2023 31 decembrie 2024

Sume de reluat intr-o perioada

de pana la un an 23
Sume de reluat intr-o perioada

mai mare de un an 24

3. Venituri in avans aferente activelor primite

prin transfer de la clienti 25
Sume de reluat intr-o perioada de

pana la un an 26
Sume de reluat intr-o perioada mai

mare de un an 27

Fondul comercial negativ 28

J. CAPITAL $I REZERVE

I. CAPITAL 29
din care
1 Capital subscris varsat 30
2 Capital subscris nevarsat 31
3 Patrimoniul regiei 32
4 Patrimoniul institutelor nationale de
cercetare-dezvoltare 33
5 Alte elemente de capitaluri proprii 34
Il. PRIME DE CAPITAL 35
Ill. REZERVE DIN REEVALUARE 36
IV. REZERVE 37
Actiuni proprii 38

Castiguri legate de instrumentele de

capitaluri proprii 39
Pierdere legate de instrumentele de
Capitaluri proprii 40

V. PROFITUL SAU PIERDEREA
REPORTAT(A) SoldC 41
SoldD 42

(lei)

3.462.125

3.462.125
0
0

10.195
25.255

0
9.718.541

(Iei)

4.956.885
4.956.885

0
0

11.178.412
25.255

0
10.758.136
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Situatia Cod 10

VI. PROFITUL SAU PIERDEREA
EXERCITIULUI FINANCIAR Sold C
Sold D
Repartizarea profitului

TOTAL CAPITALURI PROPRII

Patrimoniul public
Patrimoniul privat

TOTAL CAPITALURI

Rand Nota 31 decembrie 2023

31 decembrie 2024

43
44

45

46

47
48

49

(lei)
0

1.040.728

(7.261.694)

(7.261.694)

(Iei)

53

5.402.469

5.402.469

Autorizate si semnate in numele Consiliului de Administratie la data de 23 mai 2025 de catre:

DIRECTOR GENERAL
Numele si prenumele: Andreica Dorin
Calitatea Administrator

Semnatura

Stampila unitatii

INTOCMIT,

Numele si prenumele: Balaceanu Oana

Calitatea: Director Economic

Semnatura
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Situatia Cod 20

1. Cifra de afaceri neta
- din care, cifra de afaceri neta
corespunzatoare activitatii
preponderente efectiv desfasurate
- din care, cifra de afaceri neta
realizata din operatiuni desfasurate
pe teritoriul national
Productia vanduta
Venituri din vanzarea marfurilor
Reduceri comerciale acordate
Venituri din subventii de exploatare
aferente cifrei de afaceri nete
2. Venituri aferente costului
productiei in curs de
executie Sold C
Sold D
3. Venituri din productia de imobilizar
necorporale si corporale
4. Venituri din reevaluarea
imobilizarilor corporale
5. Venituri din productia de
investiltii imobiliare
6. Venituri din subventii de exploatare
7. Alte venituri din exploatare
venituri din fondul commercial negative
venituri din subventii pentru investitii

VENITURI DIN EXPLOATARE - TOTAL

8. a) Cheltuieli cu materiile prime
si materialele consumabile
Alte cheltuieli materiale
b) Cheltuieli privind utilitatile (ct.605),
din care:
-cheltuieli privind
consumul de energie
- din care, cheltuieli privind
consumul de gaze naturale

Exercitiul financiar

Exercitiul financiar

ncheiat la incheiat la

Rand Nota 31 decembrie 2023 31 decembrie 2024
(lei) (lei)

01 10e) 551.282 851.599
Ola 551.282 851.599
01b 551.282 851.599
02 424,282 667.195
03 127.000 184.404
04 0 0
06 0 0
07 85.241 1.270.549
08 0 0
09 0 0
10 0 0
11 0 0
12 0 0
13 16.819 181.836
14 0 0
15 0 0
16 653.342 2.303.984
17 18 32.440 329.705
18 43.393 27777
19 89.384 137.190
19a 83.280 117.847
19b 0 0
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Exercitiul financiar Exercitiul financiar

incheiat la incheiat la
Rand Nota 31 decembrie 2023 31 decembrie 2024
(lei) (lei)
c¢) Cheltuieli privind marfurile 20 29.962 156.213
Reduceri comerciale primite 21 0 0
9. Cheltuieli cu personalul 22 813.574 920.104
a) Salarii si indemnizatji 23 794.353 897.327
b) Cheltuieli cu asigurarile si
protectia sociala 24 19.221 22.777
10. a) Ajustari de valoare privind imobilizarile
corporale si necorporale 25 1ab) 357.961 385.926
a.l) Cheltuieli de exploatare privind
amortizarea imobilizarilor 26a 357.961 385.926
a.2) Alte cheltuieli 26 0 0
a.3) Venituri 27 0 0
b) Ajustari de valoare privind activele
circulante 28 20 0 0
b.1) Cheltuieli 29 0 0
b.2) Venituri 30 0 0
11. Alte cheltuieli de exploatare 31 326.807 345.342
11.1 Cheltuieli privind prestatiile externe 32 21 174.657 164.702
11.2 Cheltuieli cu redeventele, locatiile
de gestiune si chiriile, din care 33 107.810 85.764
- cheltuieli cu redevente 33a 105.440 81.213
- cheltuieli cu locatiile de gestiune 33b 0 0
- cheltuieli cu chiriile 33c 2.370 4.551
11.3 Cheltuieli aferente drepturilor de
proprietate intelectuala, din care 33d 0 0
- cheltuieli Tn relatia cu entitétile
afiliate 33e 0 0
11.4 Cheltuieli de management, din care 33f 0 0
- cheltuieli Tn relatia cu entitatile
afiliate 339 0 0
11.5 Cheltuieli de consultanta 33h 0 0
- cheltuieli Tn relatia cu entitatile
afiliate 33i 0 0
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PESCOTIM S.A.

CONT DE PROFIT $I PIERDERE

Situatia Cod 20

Exercitiul financiar Exercitiul financiar

incheiat la incheiat la
Rand Nota 31 decembrie 2023 31 decembrie 2024
(lei) (lei)
11.6 Cheltuieli cu alte impozite, taxe si
varsaminte asimilate; cheltuieli
reprezentand transferuri si contributii
datorate in baza unor acte normative
speciale 33j 23.035 35.728
11.7 Chletuieli cu protectia mediului
inconjurator 34 0 0
11.8 Cheltuieli din reevaluare imobilizarilor
corporale 35 0 0
11.9 Cheltuieli privind calamitatile si alte
evenimente similare 36 0 0
11.10 Alte cheltuieli 37 23 21.305 59.148
12. Ajustari privind provizioanele 39 0 0
Cheltuieli 40 0 0
Venituri 41 0 0
CHELTUIELI DE EXPLOATARE — TOTAL 42 1.693.521 2.302.257
PROFITUL SAU PIERDEREA DIN EXPLOATARE
- Profit 43 4 0 1.727
- Pierdere 44 1.040.179 0
13. Venituri din interese de participare 45 0 0
- din care, veniturile obtinute de la
entitatile afiliate 46 0 0
14. Venituri din dobanzi a7 37 3
- din care, veniturile obtinute de la
entitatile afiliate 48 0 0
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PESCOTIM S.A.

CONT DE PROFIT $I PIERDERE

Situatia Cod 20

15. Venituri din subventii de exploatare
pentru dobanda datorata

16. Alte venituri financiare
din care, venituri din alte
imobilizari financiare

VENITURI FINANCIARE — TOTAL

17. Ajustari de valoare privind imobilizarile
financiare si investitiile detinute ca
active circulante
- Cheltuieli
- Venituri

18. Cheltuieli privind dobanzile
- din care, cheltuielile in relatia
cu entitatile afiliate
19. Alte cheltuieli financiare
CHELTUIELI FINANCIARE — TOTAL

Exercitiul financiar

Exercitiul financiar

PROFITUL SAU PIERDEREA FINANCIAR(A)

- Profit
- Pierdere

VENITURI TOTALE
CHELTUIELI TOTALE

PROFIT SAU PIERDEREA BRUT(A)
- Profit
- Pierdere

ncheiat la incheiat la

Rand Nota 31 decembrie 2023 31 decembrie 2024
(lei) (lei)

49 0 0
50 7.252 0
51 0 0
52 7.289 3
53 0 0
54 0 0
55 0 0
56 0 0
57 0 0
58 7.838 1.677
59 7.838 1.677
60 0 0
61 24 549 1.674
62 660.631 2.303.987
63 1.701.359 2.303.934
64 0 53
65 1.040.728 0
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PESCOTIM S.A.

CONT DE PROFIT $I PIERDERE

Situatia Cod 20

Exercitiul financiar Exercitiul financiar

ncheiat la incheiat la

Rand Nota 31 decembrie 2023 31 decembrie 2024

(lei) (lei)

20. Impozitul pe profit 66 0 0

21. Cheltuieli cu impozitul pe profit rezultat

din decontarile in cadrul grupului fiscal

in domeniul impozitului pe profit 66a 0 0
22. Venituri din impozitul pe profit,

respectiv impozitul pe profit la nivelul

impozitului minim pe cifra de afaceri,

rezultat din decontarile in cadrul

grupului fiscal Tn domeniul impozitului

pe profit 66b 0 0

23. Cheltuieli cu impozitul pe profit
la nivelul impozitului minim pe

cifra de afaceri 67a 0 0
24. Alte impozite neprezentate la
elementele de mai sus 68 0 0

24. PROFITUL SAU PIERDEREA NET(A)

EXERCITIULUI FINANCIAR
- Profit 69 0 53
- Pierdere 70 1.040.728 0

Autorizate si semnate in numele Consiliului de Administratie la data 23 mai 2025 de catre.

DIRECTOR GENERAL INTOCMIT,
Numele si prenumele: Andreica Dorin Numele si prenumele: Balaceanu Oana
Calitatea Administrator Calitatea: Director Economic
Semnatura Semnatura

Stampila unitatii
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PESCOTIM S.A.

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE

PENTRU EXERCITIUL INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2024

ENTITATEA CARE RAPORTEAZA

Aceste situatii financiare sunt prezentate de Pescotim SA si incorporeaza rezultatele operatiunilor Societatii.

ACTIVE IMOBILIZATE

a) Imobilizari necorporale

Concesiuni,
brevete, licente,
marci, drepturi Avansuri
si valori si
Cheltuieli  Cheltuieli similare si alte imobilizari
de de imobilizari Fondnecorporale
constituire dezvoltare necorporale comercial in curs
(lei) (lei) (lei) (lei) (lei)
Cost
Sold la 1 ianuarie 2024 0 0 2.730 0 0
Cresteri 0 0 0 0 0
Reduceri 0 0 2.730 0 0
Sold la 31 decembrie
2024 0 0 0 0 0
Depreciere cumulata
Sold la 1 ianuarie 2024 0 0 0 0 0
Deprecierea inregistrata
in cursul exercitjului 0 0 0 0 0
Reduceri sau reluari 0 0 0 0 0
Sold la 31 decembrie
2024 0 0 0 0 0
Valoarea contabila neta la
1ianuarie 2024 0 0 2.730 0 0
Valoarea contabila neta la
31 decembrie 2024 0 0 0 0 0

Total

(lei)

2.730

2.730

]
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PESCOTIM S.A.

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE

PENTRU EXERCITIUL INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2024

ACTIVE IMOBILIZATE (CONTINUARE)

b) Imobilizari corporale

Cost/evaluare

Sold la 1 ianuarie 2024
Cresteri

Reduceri

Sold la 31 decembrie 2024

Depreciere cumulata
Sold la 1 ianuarie 2024
Deprecierea inregistrata

in cursul exercitiului
Reduceri sau reluari
Sold la 31 decembrie 2024

Valoarea contabila neta
1lianuarie 2024
Valoarea contabila neta
31 decembrie 2024

Terenurile, la 31 decembrie 2024, au o valoare contabila de 420.900 lei (31 decembrie 2023: 175.259 lei) si

Instalatii Alte  Avansuri si

tehnice instalatii, imobilizari

Terenuri si si utilaje si corporale
constructii masini mobilier in curs Total
(lei) (lei) (lei) (lei) (lei)
8.271.429 352.273 38.281 0 8.661.983
11.691.179 212.078 430.838 49,292 12.383.387
3.532.638 358.311 46.017 0 3.936.966
16.429.970 206.040 423.102 49.292 17.108.404
3.177.558 336.566 36.915 0 3.551.039
355.079 21.745 9.103 0 385.927
3.532.637 358.310 46.018 0 3.936.966
0 1 0 0 0
5.093.871 15.707 1.366 0 5.110.944
16.429.970 206.040 423.102 49.292 17.108.404

reprezinta o suprafatd de 31.609 m? (31 decembrie 2023: 31.609 m?).
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PESCOTIM S.A.
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE

PENTRU EXERCITIUL INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2024

ACTIVE IMOBILIZATE (CONTINUARE)
Reevaluarea imobilizarilor corporale

La 31 decembrie 2015, pentru Ferma Piscicola Banloc, Societatea a procedat la revizuirea valorii cladirilor,
utilizadnd opinia unui expert evaluator, valoarea celorlalte imobilizari corporale fiind prezentata fie la cost
istoric indexat in conformitate cu prevederile din hotararile guvernamentale (,HG”) ce s-au aplicat pana la
acea data, fie la cost istoric.

La 31 decembrie 2018, pentru Ferma Piscicola Sacosu Turcesc, Societatea a procedat la revizuirea valorii
cladirilor, utilizand opinia unui expert evaluator, valoarea celorlalte imobilizari corporale fiind prezentata fie la
cost istoric indexat in conformitate cu prevederile din hotararile guvernamentale (,HG”) ce s-au aplicat pana
la acea data, fie la cost istoric.

Pentru data de 31 decembrie 2024, Societatea a procedat la reevaluarea imobilizarilor corporale, prin
utilizarea opiniei unui expert evaluator. Surplusul din reevaluare, a fost creditat in contul de rezerve din
reevaluare in cadrul capitalurilor proprii.

Imobilizari corporale ipotecate, gajate si restrictionate

Societatea nu avea active ipotecate, gajate sau restrictionate.
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PESCOTIM S.A.
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE

PENTRU EXERCITIUL INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2024

ACTIVE IMOBILIZATE (CONTINUARE)

c) Imobilizari financiare

Titluri sub forma de interese de participare

La 31 decembrie 2024, Societatea nu detinea titluri sub forma de interese de participare n alte entitati

nelistate.

Alte imobiliz&ri financiare

La 31 decembrie 2024, Societatea nu avea creante imobilizate Tn evidentele contabile.

PROVIZIOANE

Riscurile si incertitudinile legate inevitabil de situatia economica si sociala in care opereaza Societatea
trebuie luate Tn consideratie in procesul de estimare al provizioanelor. Societatea nu are constituite
provizioane, iar managementul acesteia apreciaza ca, la data de 31 decembrie 2024, nu exista situatii care
sa duca la realizarea conditiilor pentru recunoastere, conform cerintelor Ordinului ministrului finantelor
publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale
individuale si situatiile financiare anuale consolidate.
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PESCOTIM S.A.
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE

PENTRU EXERCITIUL INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2024

REPARTIZAREA PROFITULUI

Pentru exercitiul financiar Tncheiat la 31 decembrie 2024, Societatea a inregistrat un profit de 53 de lei (31

decembrie 2023: 1.040.728 lei pierdere).

Repartizarile de mai jos au fost facute de Societate conform reglementarilor in vigoare privind repartizarile

obligatorii care se fac conform Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale.

Exercitiul financiar

Exercitiul financiar

incheiat la incheiat la

Destinatia 31 decembrie 2023 31 decembrie 2024
(lei) (lei)

Profit net de repartizat / (Pierdere) (1.040.728) 53
- rezerva legala - -
- acoperirea pierderii contabile - -
- surse proprii de finantare (alte rezerve) - -
- dividende - -
- profit reinvestit - -
Profit nerepartizat / (Pierdere) (1.040.728) 53

Situatiile financiare aferente exercitiului financiar incheiat la 31 decembrie 2023 au fost aprobate in sedinta

Adunarii Generale a Actionarilor din luna mai 2024.

Situatiile financiare aferente exercitiului financiar incheiat la 31 decembrie 2024 au fost aprobate in sedinta

Adunarii Generale a Actionarilor din luna mai 2025.
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PESCOTIM S.A.

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE

PENTRU EXERCITIUL INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2024

ANALIZA REZULTATULUI DIN EXPLOATARE

Indicatorul

1. Cifra de afaceri neta

2. Costul bunurilor vandute

si al serviciilor prestate (3+4+5)

3. Cheltuielile activitatii de baza

4. Cheltuielile activitatilor auxiliare
5. Cheltuielile indirecte de productie
6. Rezultatul brut aferent cifrei

de afaceri nete (1-2)

7. Cheltuielile de desfacere

8. Cheltuieli generale de administratie

9. Alte venituri din exploatare

10. Rezultatul din exploatare (6-7-8+9)

Exercitiul financiar

Exercitiul financiar

ncheiat la incheiat la
31 decembrie 2023 31 decembrie 2024
(lei) (lei)
551.282 851.559
1.291.220 1.774.889
957.230 1.372.960

0 0

333.441 401.929
(739.938) (923.296)
0 0

402.850 527.368
102.609 1.452.385
(1.040.179) 1.727

Datorita limitarilor existente Tn sistemele informationale ale Societatii, cheltuielile nu pot fi analizate pe funciii
si prin urmare Societatea a prezentat cheltuielile dupa natura lor.
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PESCOTIM S.A.

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE

PENTRU EXERCITIUL INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2024

SITUATIA CREANTELOR $I A DATORIILOR

Sold la Termen de lichiditate
Creante Nota 31 decembrie 2024 sub 1 an peste 1 an
(lei) (lei) (lei)
(col. 2+3)
1 2 3
Creante comerciale 13 28.914 28.914 0
Alte creante 14 78.769 78.769 0
107.683 107.683 0
Sold la 31 Termen de exigibilitate
Datorii Nota decembrie 2024 sub 1 an 1-5ani peste 5 ani
(lei) (lei) (lei) (lei)
(col. 2+3+4)
1 2 3 4
Datorii comerciale 433.297 433.297 0 0
Sume datorate entitatilor afiliate  10j) 12.392.756 12.392.756
Alte datorii inclusiv datorii fiscale
si datorii pentru asigurarile sociale 15 937.528 937.528 0 0
Avansuri Tncasate n contul
comenzilor 48.151 48.151 0 0
13.811.732 13.811.732 0 0
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PESCOTIM S.A.
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE

PENTRU EXERCITIUL INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2024

PRINCIPII, POLITICI S| METODE CONTABILE

Principalele politici contabile adoptate Tn intocmirea acestor situatii financiare sunt prezentate mai jos.

A Bazele intocmirii situatiilor financiare
Q) Informatii generale

Aceste situatii financiare au fost intocmite in conformitate cu:

@ Legea Contabilitatii 82/1991 republicata in iunie 2008 (,Legea 82”) cu modificarile si completarile
ulterioare.
(i) Reglementarile contabile conforme cu directivele europene aprobate prin Ordinul Ministrului

Finantelor Publice al Roméniei 1802/2014 (,OMF 1802”)

OMFP 1802 prevede ca persoanele juridice prevazute la art. 1 aliniatul 1 din Legea 82 aplica
Reglementarile contabile conforme cu Directiva 34/2013 a Parlamentului European si a Consiliului.

(2) Utilizarea estimarilor

Intocmirea situatiilor financiare in conformitate cu OMF 1802 cere conducerii Societatii s& faca estiméri si
ipoteze care afecteaza valorile raportate ale activelor si pasivelor, prezentarea activelor si datoriilor
contingente la data intocmirii situatiilor financiare precum si a veniturile si cheltuielile raportate pentru
respectiva perioada. Cu toate ca aceste estimari sunt facute de catre conducerea Societatii pe baza celor
mai bune informatii disponibile la data situatiilor financiare, rezultatele realizate pot fi diferite de aceste
estimari.

3) Continuitatea activitaiji

Prezentele situatiii financiare au fost intocmite in baza principiului continuitafii activita{ii care presupune
faptul ca Societatea isi va continua activitatea si in viitorul previzibil. Pentru a evalua aplicabilitatea acestei
prezumtii conducerea analizeaza previziunile referitoare la intrarile viitoare de numerar.

Pe baza acestor analize, conducerea crede ca Societatea va putea sa-si continue activitatea in viitorul

previzibil si prin urmare aplicarea principiului continuitatii activitatii in intocmirea situatiilor financiare este
justificata.
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PESCOTIM S.A.
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE

PENTRU EXERCITIUL INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2024

PRINCIPII, POLITICI S| METODE CONTABILE (CONTINUARE)

B Conversia tranzactiilor in moneda straina

(1) Moneda de masurare a situatiilor financiare

Elementele incluse in aceste situatiile financiare sunt masurate in moneda care reflecta cel mai fidel
substanta economica a evenimentelor si circumstantelor relevante pentru Societate (,moneda de
masurare”). Aceste situafii financiare sunt prezentate in lei romanesti, care este si moneda de masurare a
Societatii.

Leul nu este o moneda convertibila Tn afara Romaniei.

(2) Tranzacfjile si soldurile Tn moneda straina

Tranzactiile Societatii in moneda straina sunt inregistrate la cursurile de schimb comunicate de Banca
Nationala a Romaniei (,BNR”) pentru data tranzactiilor. Soldurile Tn moneda straina sunt convertite in lei la
cursurile de schimb comunicate de BNR pentru data bilantului. Castigurile si pierderile rezultate din decontarea
tranzactiilor intr-o moneda straina si din conversia activelor si datoriilor monetare exprimate in moneda straina
sunt recunoscute in contul de profit si pierdere, in cadrul rezultatului financiar.

C Imobilizari necorporale
(1) Cost
0) Programe informatice

Costurile pentru dezvoltarea sau intretinerea programelor informatice sunt recunoscute ca si o cheltuiala. n
momentul Tn care sunt efectuate. Costurile care sunt asociate direct unui produs unic si identificabil care
este controlat de Societate si este probabil ca va genera beneficii economice depasind costul pe o perioada
mai mare de un an sunt recunoscute ca imobilizari necorporale. Costurile directe includ cheltuielile cu
personalul echipei de dezvoltare si o proportie adecvata din cheltuielile de regie.

Cheltuielile care determina prelungirea duratei de viata si marirea beneficiilor programelor informatice peste

specificatjile initiale sunt adaugate la costul original al acestora. Aceste cheltuieli sunt capitalizate ca
imobilizari necorporale daca nu sunt parte integranta a imobilizarilor corporale.
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PESCOTIM S.A.
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE

PENTRU EXERCITIUL INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2024

PRINCIPII, POLITICI S| METODE CONTABILE (CONTINUARE)

(ii) Cheltuieli de cercetare si dezvoltare

Cheltuielile de cercetare sunt trecute pe cheltuieli in momentul in care sunt efectuate. Cheltuielile aferente
programelor de dezvoltare (aferente proiectarii si testarii unor produse noi sau Tmbunatatite) sunt
recunoscute ca imobilizari necorporale atunci cand este probabil ca proiectul sa fie lansat cu succes luand
in considerare fezabilitatea comerciala si tehnica iar costul poate fi masurat in mod fiabil. Cheltuielile de
dezvoltare care nu indeplinesc criteriile mentionate anterior sunt trecute pe cheltuieli in momentul in care au
loc. Cheltuielile de dezvoltare care au fost trecute pe cheltuieli nu sunt capitalizate in perioadele ulterioare.
(iii) Alte imobilizari necorporale

Toate celelalte imobilizari necorporale sunt recunoscute la cost de achizitie.

Imobilizarile necorporale nu sunt reevaluate.

(2) Amortizare

0] Fond comercial

Societatea nu are inregistrat fond comercial.
(i) Programe informatice

Cheltuielile de dezvoltare a programelor informatice capitalizate sunt amortizate folosind metoda liniara pe o
perioada intre 3 si 5 ani.

(iii) Cheltuieli de dezvoltare

Cheltuielile de dezvoltare capitalizate sunt amortizate pe o baza liniara incepand cu data lansarii productiei
comerciale a produsului pe durata Tn care produsul va genera beneficii economice. dar nu mai mult de cinci
ani.

(iv) Alte imobilizéri necorporale

Brevetele, marcile si alte imobilizari necorporale sunt amortizate folosind metoda liniara pe durata de viata

utila a acestora. Licentele aferente drepturilor de utilizare a programelor informatice sunt amortizate pe o
perioada de 3 ani.
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PESCOTIM S.A.
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE

PENTRU EXERCITIUL INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2024

PRINCIPII, POLITICI S| METODE CONTABILE (CONTINUARE)
D Imobilizari corporale
(1) Cost/evaluare

La data de 31 decembrie 2024, pentru echipamentele aflate Tn proprietatea Pescotim, societatea a procedat
la evaluarea acestora in vederea majorarii capitalului prin aport in natura.

Intretinerea si reparatiile imobiliz&rilor corporale se trec pe cheltuieli atunci cand apar, iar imbunatatirile
semnificative aduse imobilizarilor corporale, care cresc valoarea sau durata de viata a acestora, sau care
maresc semnificativ capacitatea de generare a unor beneficii economice de catre acestea, sunt capitalizate.

Activele imobilizate de natura obiectelor de inventar, inclusiv uneltele si sculele, se trec pe cheltuieli in
momentul achizitionarii si nu sunt incluse in valoarea contabila a imobilizarilor corporale.

(2) Amortizare
Amortizarea se calculeaza la valoarea evaluata, folosindu-se metoda liniara, pentru cladiri, respectiv

metoda degresiva, pentru celelalte grupe de active corporale, de-a lungul duratei utile de viata estimata a
activelor, dupa cum urmeaza:

Activ Ani
Constructii 10-40
Instalatii tehnice si masini 3-12
Alte instalatii, utilaje si mobilier 3-10

Terenurile nu se amortizeaza deoarece se considera ca au o durata de viata indefinita.
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PESCOTIM S.A.
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE

PENTRU EXERCITIUL INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2024

PRINCIPII, POLITICI S| METODE CONTABILE (CONTINUARE)

3) Vanzarea/casarea imobilizarilor corporale

Imobilizarile corporale care sunt casate sau vandute sunt eliminate din bilant impreuna cu amortizarea
cumulata corespunzatoare. Orice profit sau pierdere rezultat(a) dintr-o asemenea operatiune este inclus(a)
n contul de profit si pierdere curent.

4) Deprecierea imobilizarilor corporale

Daca exista vreun indiciu potrivit caruia un activ poate fi depreciat, valoarea contabila a acestuia este
evaluata si adusa la valoarea recuperabila.

Valoarea recuperabila este determinata ca maximul dintre pretul net de vanzare si valoarea de utilizare.
Valoarea de utilizare a unui activ este estimata pe baza fluxurilor viitoare de numerar operationale obtinute
prin utilizarea acestui activ si prin vAnzarea acestuia, actualizate cu o rata de actualizare adecvata.

E Deprecierea activelor

Imobilizérile corporale si alte active pe termen lung sunt revizuite pentru identificarea pierderilor din
depreciere ori de cate ori evenimente sau schimbari in circumstante indica faptul ca valoarea contabila nu
mai poate fi recuperata. Pierderea din depreciere este reprezentata de diferenta dintre valoarea contabila si
valoarea de inventar.

F Titluri detinute ca imobilizari

Imobilizarile financiare cuprind actiunile detinute la entitatile afiliate, imprumuturile acordate entitatilor afiliate,
interesele de participare, imprumuturile acordate entitatilor de care Societatea este legata in virtutea
intereselor de participare precum si alte investitii detinute ca imobilizari.

Imobilizarile financiare sunt recunoscute in bilan{ la costul de achizitie sau la valoarea determinata prin
contractul de dobandire a acestora. Costul de achizitie cuprinde si costurile de tranzactionare. Imobilizarile
financiare sunt evaluate ulterior la valoarea de intrare mai putin ajustarile cumulate pentru pierdere de valoare.

G Stocuri

Stocurile sunt inregistrate la cea mai mica valoare dintre cost si valoarea realizabila neta. Costul este
determinat in general pe baza metodei primul intrat-primul iesit. Costul produselor finite si Tn curs de executie
include materialele, forta de munca si cheltuielile de productie indirecte aferente. Acolo unde este necesar, se
fac ajustari pentru stocuri cu migcare lenta, uzate fizic sau moral. Valoarea realizabila neta este estimata pe
baza pretului de vanzare diminuat cu costurile de finalizare si cheltuielile de vanzare.
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PESCOTIM S.A.
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE

PENTRU EXERCITIUL INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2024

PRINCIPII, POLITICI S| METODE CONTABILE (CONTINUARE)

H Creante comerciale

Creantele comerciale sunt inregistrate la valoarea facturata mai putin provizionul pentru deprecierea acestor
creante. Ajustarile pentru deprecierea creanfelor comerciale sunt realizate in cazul in care exista evidente
obiective asupra faptului ca Societatea nu va fi in masura sa colecteze toate sumele la termenele initiale.

I Investitii financiare pe termen scurt

Acestea includ depozitele pe termen scurt la banci si alte investiti pe termen scurt cu lichiditate mare,
precum si certificate de trezorerie.

J Numerar si echivalente de numerar

Numerarul si echivalentul de numerar sunt evidentiate in bilant la cost. Pentru situatia fluxului de numerar,
numerarul si echivalentele acestuia cuprind numerar in casa. conturi la banci, investitii financiare pe termen
scurt, net de descoperitul de cont. in bilant, descoperitul de cont este prezentat in ,Datorii ce trebuie plétite
ntr-o perioada de un an” — ,Sume datorate institutiilor de credit”.

K Capital social

Actiunile ordinare sunt clasificate in capitalurile proprii.

L Dividende

Dividendele aferente acfiunilor ordinare sunt recunoscute in capitalurile proprii in perioada in care sunt
declarate.

M Imprumuturi

Imprumuturile pe termen scurt si lung sunt inregistrate initial la suma primitd, net de costurile de
tranzactionare. In perioadele urmatoare, imprumuturile sunt inregistrate la cost amortizat folosind metoda
randamentului efectiv, diferentele dintre sumele primite (nete de costurile de tranzactionare) si valoarea
normala de rascumparare fiind recunoscute in contul de profit si pierderi pe durata contractului de Tmprumut.

Portiunea pe termen scurt a imprumuturilor pe termen lung este clasificata in ,Datorii: Sumele care trebuie

platite intr-o perioada de pana la un an” si inclusa impreuna cu dobanda acumulata la data bilanfului
contabil in ,Sume datorate institutiilor de credit” din cadrul datoriilor curente.
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PRINCIPII, POLITICI S| METODE CONTABILE (CONTINUARE)
N Contabilitatea contractelor de leasing in care Societatea este locatar

(1) Contracte de leasing financiar

Contractele de leasing pentru imobilizarile corporale in care Societatea isi asuma toate riscurile si beneficiile
aferente proprietatii sunt clasificate ca si contracte de leasing financiar. Criteriile de clasificare a contractelor
de leasing sunt specificate in Ordonanta 51/1997 republicata. Leasing-urile financiare sunt capitalizate la
valoarea actualizata estimata a platilor. Fiecare plata este impartita intre elementul de capital si dobanda
pentru a se obtine o rata constanta a dobanzii pe durata rambursarii. Sumele datorate sunt incluse in
datoriile pe termen scurt sau lung. Elementul de dobanda este trecut in contul de profit si pierdere pe durata
contractului. Activele detinute in cadrul contractelor de leasing financiar sunt capitalizate si amortizate pe
durata lor de viata utila.

(2) Contracte de leasing operational

Contractele de leasing in care o portiune semnificativa a riscurilor si beneficiilor asociate proprietatii sunt
retinute de locator sunt clasificate ca si contracte de leasing operational. Platile efectuate in cadrul unui
asemenea contract (net de orice facilitati acordate de locator) sunt recunoscute in contul de profit si pierdere
pe o baza liniara pe durata contractului.

@] Datorii

Datoriile comerciale sunt inregistrate la valoarea sumelor care urmeaza a fi platite pentru bunurile sau
serviciile primite.

P Provizioane

Provizioanele sunt recunoscute in momentul in care Societatea are o obligatie legala sau implicita generata

de un eveniment anterior, cAnd pentru decontarea obligatiei este probabil sa fie necesara o iesire de
resurse si cand poate fi facuta o estimare credibila in ceea ce priveste valoarea obligatjei.
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PRINCIPII, POLITICI S| METODE CONTABILE (CONTINUARE)
Q Beneficiile angajatilor
(1) Pensii si alte beneficii dupa pensionare

Tn cursul normal al activitatii, Societatea face plati fondurilor de sanatate, pensii si somaj de stat in contul
angajatilor sai la ratele statutare. Toti angajatii Societatii sunt membri ai planului de pensii al statului roman.
Aceste costuri sunt recunoscute in contul de profit si pierdere odata cu recunoasterea salariilor.

Societatea nu opereaza nici un alt plan de pensii sau de beneficii dupa pensionare si, deci, nu are nici un alt
fel de alte obligatii referitoare la pensii.

(2) Participarea salariatilor la profit

Obligatia fata de angajati aferenta fondului de participare a salariatilor la profitul Societatii este recunoscuta
in cadrul provizionului pentru riscuri si cheltuieli doar in cazul in care Societatea nu are alte alternative decét
aceea de a stinge aceasta obligatie prin plata si este Indeplinitd oricare dintre urmatoarele conditji:

- exista un plan formal si aceste sume sunt determinate si platite Thainte de data emiterii situatiilor
financiare; sau

- s-a creat o asteptare valida din partea angajatilor, pe baza evenimentelor trecute din istoria Societatii,
asupra faptului ca acestia ar primi aceste sume si suma poate fi determinata Tnainte de data emiterii
situatiilor financiare.

R Subventii

Q) Subventii aferente activelor

Subventiile primite Tn vederea achizifionarii de active cum ar fi imobilizarile corporale sunt inregistrate ca
subventii pentru investitii Tn bilanful contabil si recunoscute in contul de profit si pierdere pe masura
inregistrarii cheltuielilor cu amortizarea sau la casarea ori cedarea activelor achizitionate din respectiva
subventie.

(2) Subventii aferente veniturilor

Subventiile aferente veniturilor sunt prezentate ca un venit in contul de profit si pierdere pe perioada
corespunzatoare cheltuielilor aferente pe care aceste subventii urmeaza a le compensa.
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PRINCIPII, POLITICI S| METODE CONTABILE (CONTINUARE)

S Impozitare

Impozit pe profit curent

Societatea Tnregistreaza impozitul pe profit curent pe baza profitului impozabil din raportarile fiscale,
conform legislatiei romanesti relevante.

T Recunoasterea veniturilor

Veniturile se refera la bunuri (produsele piscicole n special) si la serviciile furnizate.

Veniturile din vanzarile de bunuri sunt recunoscute Tn momentul Tn care Societatea a transferat
cumparatorului principalele riscuri si beneficii asociate detinerii bunurilor.

Veniturile aferente serviciilor furnizate sunt recunoscute in momentul prestarii.

Veniturile din redevente sunt recunoscute pe baza principiilor contabilitatii de angajament in conformitate cu
substanta economica a contractelor aferente.

Veniturile din dobanzi sunt recunoscute periodic, in mod proportional, pe masura generarii venitului
respectiv, pe baza contabilitatii de angajamente.

Dividendele sunt recunoscute ca si venituri in momentul in care se stabileste dreptul legal de a primi aceste
sume.

In aceste situatii financiare, veniturile si cheltuielile sunt prezentate la valoarea brutd. Tn bilantul contabil,

datoriile si creantele de la aceiasi parteneri sunt prezentate la valoarea neta in momentul in care exista un
drept de compensare.

U Cifra de afaceri

Cifra de afaceri reprezinta sumele facturate si de facturat, nete de TVA si rabaturi comerciale, pentru bunuri
livrate sau servicii prestate tertilor.
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PRINCIPII, POLITICI S| METODE CONTABILE (CONTINUARE)

W Cheltuieli de exploatare

Cheltuielile de exploatare sunt recunoscute de Societate in perioada la care se refera.

Y Managementul riscului financiar

Prin natura activitatilor efectuate, Societatea este expusa unor riscuri variate care includ: riscul de credit,
riscul valutar, riscul de rata a dobanzii si riscul de lichiditate. Conducerea urmareste reducerea efectelor
potential adverse, asociate acestor factori de risc, asupra performantei financiare a Societatii.

0) Riscul de credit

Societatea este supusa unui risc de credit datorat creantelor sale comerciale si a celorlalte tipuri de creante.
Referintele pentru credite sunt obtinute in mod normal pentru toti clientii noi, data de scadenta a datoriilor
este atent monitorizata si sumele datorate dupa depasirea termenului sunt urmarite cu promptitudine.

(i) Riscul valutar

Societatea este expusa fluctuatiilor cursului de schimb valutar prin datoriile exprimate in valuta. Politica
Societatii este sa nu utilizeze instrumente financiare pentru diminuarea acestui risc.

(iii) Riscul de rata a dobanzii

Fluxurile de numerar operationale ale Societatii sunt afectate de variatiile ratei dobanzilor in principal
datorita Tmprumuturilor in valuta. Societatea nu utilizeaza instrumente financiare pentru a se proteja fata de
fluctuatiile ratei dobanzii.

(iv) Riscul de lichiditate

Managementul prudent al riscului de lichiditate implica menfinerea de numerar suficient si a unor linii de

credit disponibile. Datoritd naturii activitatii, Societatea urmareste sa aiba flexibilitate Tn posibilitatile de
finantare, prin mentinerea de linii de credit disponibile pentru finantarea activitatilor de exploatare.
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PARTICIPATII S| SURSE DE FINANTARE

a) Actiuni

Structura actionariatului, la 31 decembrie 2023, este prezentata astfel:

Numar
de actiuni Suma Procentaj
(lei) (%)
Unitatea administrativ-teritoriala
Comuna Ghiroda 1.384.850 3.462.125 100
1.384.850 3.462.125 100,00

In cursul anului 2024, au intervenit schimbari in structura capitalului social, astfel ca, la data de 31
decembrie 2024, structura actionariatului se prezenta astfel:

Numar
de actiuni Suma Procentaj
(lei) (%)
Unitatea administrativ-teritoriala
Comuna Ghiroda 1.982.754 4.956.885 100
1.982.754 4,956,885 100,00

Toate actiunile sunt comune, au fost subscrise si sunt platite integral la 31 decembrie 2024. Toate actiunile
au acelasi drept de vot si au o valoare nominala de 2,5 lei /actiune (31 decembrie 2023: 2,5 lei /actiune).

b) Obligatiuni

Societatea nu are emise nici un fel de obligatiuni la 31 decembrie 2024, respectiv 31 decembrie 2023.
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NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE

PENTRU EXERCITIUL INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2024

INFORMATII PRIVIND SALARIATII, DIRECTOR GENERALII $I DIRECTORII

a) Salarizarea directorilor si Directorului General

Societatea nu a acordat credite directorilor sau administratorilor in cursul exercitiului financiar incheiat la 31

decembrie 2024 si, respectiv 31 decembrie 2023.

De asemenea, nu exista obligatiji viitoare asumate de Societate, in numele directorilor sau administratorilor,
la 31 decembrie 2024 si, respectiv, 31 decembrie 2023.

b) Salariati

Numarul mediu de angajati in timpul anului a fost dupa cum urmeaza:

Personal administrativ
Personal direct productiv

Cheltuiala cu salariile:

Directori
Administratori

Salarii de plata la sfarsitul perioadei:

Directori
Administratori

Exercitiul financiar
incheiat la
31 decembrie 2023

Exercitiul financiar
incheiat la
31 decembrie 2024

11

Exercitiul financiar

11

Exercitiul financiar

incheiat la incheiat la

31 decembrie 2023 31 decembrie 2024
(lei) (lei)

86.235 125.856

110.646 61.254

196.881 187.380

31 decembrie 2023

31 decembrie 2024

(lei)

18.405
6.000

24.405

(lei)

53.115
15.000

68.115
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ANALIZA PRINCIPALILOR INDICATORI ECONOMICO-FINANCIARI

1. Indicatori de lichiditate

a) Indicatorul lichiditatii curente 2023 2024

Active curente = 1,11 0,15
Datorii curente

Lichiditatea curenta (globala sau generala) reflecta masura posibilitatii ca elementele patrimoniale curente
sa se transforme in lichiditati, in vederea satisfacerii obligatiilor de plata exigibile. Orice valoare peste 1 este
considerata adecvata.

b) Indicatorul lichiditatii imediate 2023 2024

Active curente - Stocuri = 0,23 0,02
Datorii curente

Lichiditatea imediata reflecta masura in care trezoreria de activ a agentului economic acopera datoriile pe

termen scurt ale acestuia, iar o valoare mai mare de 0,5 este considerata corespunzatoare.

2. Indicatori de risc

a) Indicatorul gradului de indatorare 2023 2024

Capital imprumutat - -
Capital propriu

unde:
- capital Tmprumutat = credite peste un an

Pentru indicatorul gradului de indatorare o limitéd de 0,5, cu conditia ca rata profitului obtinuta de societate

sa fie superioara ratei dobanzii aferente creditelor bancare contractate de societate pe termen lung (efectul
de levier), este satisfacatoare.
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ANALIZA PRINCIPALILOR INDICATORI ECONOMICO-FINANCIARI (CONTINUARE)

b) Indicatorul privind acoperirea dobanzilor 2023 2024

Profit inaintea platii dobanzii si impozitului pe profit - -
Cheltuieli cu dobanda

Indicatorul privind acoperirea dobanzilor reflecta de cate ori pot fi acoperite cheltuielile cu dobanda din
profitul Tnaintea dobanzii si impozitului. Cu cat valoarea indicatorului este mai mica cu atat pozitia societatji
este mai riscanta.

3. Indicatori de activitate (indicatori de gestiune)

a) Viteza de rotatie a debitelor-clienti 2023 2024
(zile) (zile)
Sold mediu clienti  x3es = - 6,20

Cifra de afaceri

b) Viteza de rotatie a creditelor — furnizor 2023 2024
(zile) (zile)
Sold mediu furnizori x3es = 62 127

Cifra de afaceri

Viteza de rotatie a debitelor clienti si viteza de rotatie a creditelor furnizor nu au o limita optima stabilita,
insa, de preferat este ca perioada in care se platesc obligatiile sa fie mai mare decét perioada in care se
incaseaza creantele de la clienti, fapt ce conduce la obtinerea unui credit comercial gratuit si implicit
degajarea unui flux numerar pozitiv.

Viteza de rotatie a debitelor-clienti exprima numarul de zile pana la data la care debitorii Tsi achita datoriile
catre societate si arata astfel eficacitatea Societatii Tn colectarea creantelor sale. Cresterea numarului de
zile poate indica probleme legate de controlul creditului acordat clientilor. Viteza de rotatie a creditelor-
furnizori exprima numarul de zile de creditare pe care il obtine societatea de la furnizorii sai.
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c) Viteza de rotatie a activelor imobilizate 2023 2024

Cifra de afaceri = 0,11 0,05
Active imobilizate

Viteza de rotatie a activelor imobilizate evalueaza eficienfa managementului activelor imobilizate prin
examinarea valorii cifrei de afaceri generate prin exploatarea acestora. O scadere a indicatorului poate
indica probleme legate de ocuparea capacitatilor de productie ori probleme legate de productia realizata
(ramasa pe stoc).

d) Viteza de rotatie a activelor totale 2023 2024
Cifra de afaceri = 0,10 0,04
Total active

Viteza de rotatie a activelor totale evalueaza eficienta managementului activelor totale prin examinarea
valorii cifrei de afaceri generate de activele societatii. O scadere a indicatorului poate indica probleme legate
de scaderea eficientei utilizarii activelor societatii.

4. Indicatori de profitabilitate

a) Rentabilitatea capitalului angajat 2023 2024
(%) (%)

Profitul inaintea rezultatului financiar si impozitului pe profit - -
Capitalul angajat

Rentabilitatea capitalului angajat reprezinta profitul pe care il obtine Societatea la o unitate de resurse
investite.
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5. Indicatori privind rezultatul pe actiune/parte sociala

a) Rezultatul pe actiune

Rezultatul pe actiune de baza este calculat prin impartirea rezultatului net atribuibil actionarilor la numarul

de actiuni ordinare in circulatie la sfarsitul anului.

2023 2024
Profit net /(Pierdere) atribuibil(a)
actionarilor (lei) (1.040.728) 53
Actiunilor ordinare existente
la sfarsitul anului 1.384.850 1.982.754
Profit de baza / (Pierdere)
(in lei per actiune) (0,75) 0,00

b) Raportul dintre pretul de piata al actiunii si rezultatul pe actiune

Societatea nu este listata pe nicio piata de capital.
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PENTRU EXERCITIUL INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2024

ALTE INFORMATII

a) Informatii cu privire la prezentarea Societatii

Pescotim S.A (,Societatea”) este o societate privata si a fost inmatriculatd la Registrul Comertului la data
de 15 februarie 1991.

Sediul social al Pescotim SA este situat in comuna Ghiroda, strada Victoria, nr. 46, inregistrata la Oficiul

Registrului Comertului Timis J35/44/1991. Activitatea principalda conform codificari CAEN 0322 -

Acvacultura in ape dulci.

La 31 decembrie 2024, totalul activului bilantier este de 19.214.201 lei (la 31 decembrie 2023: 5.568.510

lei).

b) Informatii privind relatiile entitatii cu filiale, entitati asociate sau cu alte entitati in care se
detin titluri de participare strategice

Detaliile privind tranzacfiile cu partile afiliate si natura relatiilor cu acestea sunt prezentate in Nota 10 j).

c) Bazele de conversie utilizate pentru exprimarea in moneda nationala a elementelor de activ

si de pasiv, a veniturilor si cheltuielilor evidentiate initial intr-o moneda straina

Modalitatea folosita pentru exprimarea in moneda nationala a elementelor patrimoniale, a veniturilor si
cheltuielilor evidentiate Intr-o moneda straina este prezentata in Nota 6 B.

Principalele rate de schimb utilizate pentru conversia in lei a soldurilor exprimate in moneda straina la 31
decembrie 2024 sunt:

Rata de schimb

Moneda straina Abreviere (lei pentru 1 unitate din moneda straina)

31 decembrie 2023 31 decembrie 2024
Dolar SUA uUsD 4,4958 4,7768
Euro EURO 49746 49741
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d) Informatii referitoare la impozitul pe profit curent

Exercitiul financiar

Exercitiul financiar

incheiat la incheiat la

31 decembrie 2023 31 decembrie 2024

(lei) (lei)

Profitul contabil (1.040.728) 53
Deduceri (amortizare fiscala) 0 384.794
Venituri neimpozabile 0 0
Cheltuieli nedeductibile 12.878 428.940
Sume asimilate cheltuielilor 0 0
Sume asimilate veniturilor 0 0
Profit impozabil/(Pierdere fiscala) (1.027.850) 44.293
Pierdere fiscala reportata (5.298.160) (6.065.313)
Profit impozabil dupa reportare (6.326.010) (6.405.813)
Impozit pe profit calculat 0 0
Reduceri impozit pe profit 0 0
Impozit pe profit curent 0 0

e) Cifra de afaceri

Societatea realizeaza venituri din vanzarea de marfuri si prestarea de servicii pe atat teritoriul Romaniei cat

si In afara acesteia.
Exercitiul financiar

Exercitiul financiar

incheiat la incheiat la

31 decembrie 2023 31 decembrie 2024

(lei) (lei)

Venituri din vanzari pe piata interna 551.282 851.599
Venituri din vanzari pe piata externa 0 0
551.282 851.599
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9) Evenimente ulterioare datei bilantului

Incertitudinile determinate de razboiul din Ucraina, de restrictile impuse la nivel international Federatiei
Ruse si Belarusului, de criza energetica, pot perturba semnificativ activitatea Societatii conducand la
nerealizarea indicatorilor economico-financiari asumati prin bugetul de venituri si cheltuieli aprobat pentru
2024.

0] Cheltuielile cu chiriile si ratele achitate in cadrul unui contract de leasing operational

Societatea a inregistrat urmatoarele cheltuieli:

Chirii

i) Onorariile platite auditorilor

Exercitiul financiar

Exercitiul financiar

ncheiat la incheiat la

31 decembrie 2023 31 decembrie 2024
(lei) (lei)

107.810 85.764

107.810 85.764

Societatea a platit in anul 2024 catre auditori onorarii stabilite conform contractului de prestari servicii.

)] Tranzactii cu partile afiliate
UAT Ghiroda detine 100% din actiunile Societatii.

In cursul exercitiului financiar incheiat la data de 31 decembrie 2024, Societatea nu a prezentat tranzactii cu
parti afiliate

Imprumuturi in sold, datorate pdrtilor afiliate

UAT Ghiroda

31 decembrie 2023

31 decembrie 2024

(lei)

(lei)

12.392.756
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ALTE INFORMATII (CONTINUARE)

In urma contractului de vanzare-cumparare de actiuni si cesiune de creanta incheiat la data de 16 martie
2023, UAT Ghiroda a preluat prin cumparare de la fostii actionari (H-TEC AG, Hawle H SRL si domnul
Herbeck Michael) creanta referitoare la imprumuturile acordate Societatii in suma totala de 12.392.756 lei
prezentate in sold la data de 31 decembrie 2024 (la 31 decembrie 2023 datoria a fost prezentatd an
categoria obligatiilor fatd de creditori diversi — a se vedea Nota 15 Alte datorii, inclusiv datorii fiscale gi
datorii pentru asigurdrile sociale), astfel:
(i) Conform contractului de creditare numarul 1052/18.03.2013 si a actului aditional din
04.12.2015, Societatea a contractat imprumuturi de la Hawle H SRL. La 31 decembrie 2024,
Societatea prezinta datorii in suma de 9.869.582 lei, fatda de UAT Ghiroda, urmare a
contractului de vanzare-cumparare de actiuni si cesiune de creantd incheiat la data de 16
martie 2023 prin care UAT Ghiroda a preluat creanta de la fostul actionar - Hawle H SRL.
(i) Conform contractelor de creditare incheiate in data de 23.01.2017, 23.07.2018, 18.03.2019 si
a cesiunii de creanta din 30.06.2022, Societatea a contractat imprumuturi de la H-TEC AG. La
31 decembrie 2024, Societatea prezintd datorii in suma de 2.523.174 lei, fatd de UAT
Ghiroda, urmare a contractului de vanzare-cumparare de actiuni si cesiune de creanta
incheiat la data de 16 martie 2023 prin care UAT Ghiroda a preluat creanta de la fostul
actionar - H-TEC AG.

STOCURI
31 decembrie 2023 31 decembrie 2024
(lei) (lei)
Materii prime si materiale consumabile 36.293 42.753
Produse finite si marfuri 322.724 1.833.160
Avansuri 2.706 1.067
1.72 1.876.980

CREANTE COMERCIALE

La 31 decembrie 2024, valoarea creantelor comerciale este de 28.914 lei (31 decembrie 2023: 0 lei).
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NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE

PENTRU EXERCITIUL INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2024

ALTE CREANTE

Debitori diversi
Alte creante

CASA $SI CONTURI LA BANCI

Conturi curente la banci in lei
Conturi curente la banci in moneda straina

Numerar Tn casierie

31 decembrie 2023

31 decembrie 2024

(lei)

394
49.953

50.347

31 decembrie 2023

(lei)

78.769

78.769

31 decembrie 2024

(lei)
13.269

17
32.210

45.496

(lei)

110.719
0
718

111.437

ALTE DATORII, INCLUSIV DATORII FISCALE Sl DATORII PENTRU ASIGURARILE SOCIALE

Datorii in legatura cu personalul
Datorii fata de bugetele statului
Decontéri cu asociatii privind capitalul

Creditori diversi

31 decembrie 2023

31 decembrie 2024

(lei)

177.520
76.276

0
12.416.695

12.670.491

(lei)

108.807
124,782
680.000

23.939

937.528
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PESCOTIM S.A.
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE

PENTRU EXERCITIUL INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2024

IMPOZITUL PE PROFIT
Diferentele intre reglementarile fiscale emise de Ministerul Finantelor Publice din Romania si regulile
contabile pot da nastere la diferente semnificative intre valoarea contabila a anumitor active si datorii, pe de

o parte, si valoarea lor stabilita in scopuri de impunere fiscala, pe de alta parte.

Rata curenta a impozitului pe profit in Roméania este de 16%, atat pentru activitatile la intern cat si pentru

17.

18.

activitati de export.

CHELTUIELI CU MATERIILE PRIME $1 MATERIALELE CONSUMABILE

Exercitiul financiar

Exercitiul financiar

incheiat la incheiat la

31 decembrie 2023 31 decembrie 2024

(lei) (lei)

Cheltuieli cu combustibili 28.470 42.109
Cheltuieli cu piese de schimb 1.214 659
Cheltuieli cu alte materiale si consumabile 2.756 286.937
32.440 329.705

ALTE CHELTUIELI

Exercitiul financiar

Exercitiul financiar

incheiat la incheiat la

31 decembrie 2023 31 decembrie 2024

(lei) (lei)

Amenzi, despagubiri, penalitati 21.914 42.609
Alte cheltuieli de exploatare (609) 16.539
21.305 59.148




19.

PESCOTIM S.A.
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE

PENTRU EXERCITIUL INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2024

CONTINGENTE
(a) Litigii si dispute

Societatea este obiectul unui numar de actiuni in instanta rezultate Tn cursul normal al desfagurarii. Pe baza
consultantei de specialitate primita din partea avocatilor, conducerea Societatii considera ca aceste actiuni
nu vor avea un efect advers semnificativ asupra rezultatelor economice si a pozitiei financiare a Societatji.

(b) Impozitarea

Sistemul de impozitare din Roméania este intr-o faza de consolidare si armonizare cu legislatia europeana.
Totusi, inca exista interpretari diferite ale legislatiei fiscale. In anumite situatii, autoritatile fiscale pot trata in
mod diferit anumite aspecte. procedand la calcularea unor impozite si taxe suplimentare si a penalitatilor de
intarziere aferente (0,1% pe zi pana la 30 iunie 2011). incepand cu data de 1 iulie 2011, dobanzile
percepute pentru fiecare zi de intarziere s-au modificat la 0,04%, iar cotele de penalitati aplicabile s-au
stabilit la 5% pentru un numar de zile de intarziere cuprins intre 30 si 60 si la 15% pentru intarzieri mai mari
de 60 de zile. incepand cu data de 1 iulie 2013, penalitdtile de intarziere s-au modificat la 0,02% pentru
fiecare zi de intarziere. In Romania, exercitiul fiscal rdmane deschis pentru verificare fiscala timp de 5 ani.
Conducerea Societatii considera ca obligatiile fiscale incluse in aceste situatii financiare sunt adecvate.

(c) Contracte oneroase

Un contract oneros este un contract Tn cadrul caruia costurile obligatorii pentru indeplinirea obligatiilor
contractuale depasesc beneficile economice care urmeaza a fi obfinute ca urmare a acestuia. Aceste
costuri obligatorii reflecta cel putin costul net aferent iesirii din contract care reprezinta minimum dintre
costul indeplinirii contractului si orice compensatie sau penalitati rezultate din neindeplinirea acestuia.

(d) Contingente legate de mediu

Reglementarile privind mediul inconjurator sunt in dezvoltare Tn Roméania, iar Societatea nu a Tnregistrat nici
un fel de obligatii la 31 decembrie 2023 si 2024 pentru nici un fel de costuri anticipate, inclusiv onorarii
juridice si de consultanta, studii ale locului, designul si implementarea unor planuri de remediere, privind
elemente de mediu inconjurator. Conducerea Societaiii nu considera cheltuielile asociate cu eventuale
probleme de mediu ca fiind semnificative.
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PESCOTIM S.A.
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE

PENTRU EXERCITIUL INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2024

CONTINGENTE (CONTINUARE)

(e) Asigurari incheiate

La sfarsitul anului 2024, Societatea are incheiate polite de asigurare pentru: autoturismele detinute n
proprietate, imobilizarile corporale, stocul maxim de marfa, accidente de persoane si raspundere civila

generala.

Autorizate si semnate in numele Consiliului de Administratie la data de 23 mai 2025 de catre:

DIRECTOR GENERAL INTOCMIT,
Numele si prenumele: Andreica Dorin Numele si prenumele: Balaceanu Oana
Calitatea Administrator Calitatea: Director Economic

Semnatura Semnatura

Stampila unitatii
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