Anexa nr. 3 1a H.C.L. nr. /

Profilul candidatului pentru functia de administrator al
Societiitii PESCOTIM S.A.

Societatea PESCOTIM S.A. este persoand juridicd roménd, avind forma juridicd de
societate pe actiuni cu capital integral de stat, avind actionar unic Comuna Ghiroda prin Consiliul
Local Ghiroda si functioneazi in baza Legii nr. 31/1990 privind societdtile, republicat,
Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare, Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

Sediul social al Societitii este situat in localitatea Ghiroda, Comuna Ghiroda, Strada
Victoria, Nr. 46, C.F. nr. 412215-C3, Judetul Timis si are urméatoarele puncte de lucru:
» Punct de lucru Ferma piscicola Timisoara — Ghiroda, judetul Timis;
» Punct de lucru Ferma piscicola Banloc, judetul Timis;
» Punct de lucru Ferma piscicola Sacosu Turcesc, judetul Timis;

Societatea are ca domeniu principal de activitate, acvacultura si un capitalul social total
subscris §i varsat este de 5.643.275 lei, impértit in 2.257.310 actiuni nominative a cate 2,50 lei
fiecare, din care 4.054.889,6 lei aport in numerar si 1.588.385,4 lei aport in natura si apartine in
integralitate actionarului unic U.A.T. Comuna Ghiroda.

In conformitate cu prevederile art. 1 punctul 14 din Anexa nor. 1 la H.G. nr. 639/2023,
profilul candidatului pentru functia de administrator cuprinde competentele, experienta specifica,
capacitati, trasaturi si aptitudini pe care acesta trebuie si le demonstreze, in conformitate cu
misiunea §i obiectivele intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul
Candidatului se intocmeste pe baza Profilului Consiliului, pentru a rdspunde asteptarilor
actionarilor, exprimate in Scrisoarea de Asteptari.

COMUNA GHIRODA - CONSILIUL LOCAL GHIRODA, in calitate de Autoritate
Publicd Tutelarid isi propune selectarea a 3 membri pentru Consiliul de Administratie al
Societatii PESCOTIM S.A. pentru un mandat de 4 ani.

e Fiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie s aibd studii superioare
finalizate cel putin cu diploma de licenta si experientd in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi
publice de minimum 7 ani;

e Membrii Consiliului de Administratie sunt persoane fizice sau juridice, cu experientd in
conducerea Societdtilor sau regiilor autonome;

e Selectia membrilor Consiliului de Administratie se realizeazi cu respectarea principiilor
previzute de Legea nr. 202/2002, cu modificarile si completirile ulterioare. In masura in
care nu este afectat clasamentul intocmit potrivit dispozitiilor art. 29 alin. (1), cel putin o
treime din totalul administratorilor apartin genului subreprezentat;

e Cel putin un membru trebuie s detina calificarea de auditor financiar sau si aibd experienti
de cel putin 3 ani dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt




stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei
de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de
Administratie/Supraveghere ale unor Societati/entititi de interes public, in conformitate cu
Ordinul nr. 392/2022;

In cazul Consiliilor de Administratie al ciror numir de membri se incadreazi in prevederile
art. 28, alin. (1) al O.U.G. nr. 109/2011, nu poate fi mai mult de 1 membru din randul
functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul Autorititii Publice Tutelare
ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formatd din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art. 138, alin. (2) din Legea nr. 31/1990, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare;

In mod obligatoriu, in selectia Candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de
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Candidatul care aplicd pentru un post de Membru in Consiliul de Administratie al Societatii

PESCOTIM S.A. trebuie s3 se asigure ci poate indeplini cu succes rolul pentru care candideaza.
Tn cadrul unei Societiti pe actiuni Consiliul de Administratie este ins#rcinat cu indeplinirea tuturor
actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al Societitii, cu exceptia celor
rezervate de lege pentru Adunarea Generald a Actionarilor. Consiliul de Administratie are
urmatoarele competente de baza, care nu pot fi delegate Directorilor:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale Societitii;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificérii financiare;

¢) numirea i revocarea Directorilor i stabilirea remuneratiei lor;

d) supravegherea activititii Directorilor;

e) pregitirea raportului anual, organizarea Adundrii Generale a Actionarilor si
implementarea hotararilor acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei Societitii, potrivit Legii
nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si Legii nr. 31/1990
privind Societitile comerciale.

g) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei Societitii, potrivit Legii
nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si Legii nr. 31/1990
privind Societitile comerciale.

De asemenea, nu pot fi delegate Directorilor atributiile primite de cétre Consiliul de

Administratie din partea Adunirii Generale a Actionarilor

Conditiile generale minime obligatorii care vor fi indeplinite de membrii Consiliului sunt

urmatoarele:
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Studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7
ani;

Experienta de conducere a unor intreprinderi / Societati / regii autonome;

Cunoagsterea limbii roméane (scris si vorbit) si cetidtenia roméana sau cetétenia altor state UE,
cu conditia sd aiba domiciliul in Romaénia;

Capacitatea deplind de exercitiu;

Stare de sinatate corespunzitoare functiei pentru care candideazd atestatd pe bazd de
documente medicale;

Nu au inscrieri in cazierul judiciar;
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< Nu au inscrieri in cazierul fiscal,
R/

% 83 nu se afle in conflict de interese care s il/o facd incompatibil/d cu exercitarea functiei
de membru in Consiliul de Administratie al Societatii PESCOTIM S.A.

Candidatii selectati conform conditiilor minime de mai sus vor fi evaluati in baza matricei
Consiliului. Consiliul trebuie sa fie compus in asa fel incét sa existe o experientd a Consiliului in
domeniile care oglindesc activitatea companiei si anticipeazd provocdrile companiei in anii
urmdtori. Un membru al Consiliului poate avea mai multe domenii de expertizéd/competenta.

Pentru a se califica pentru functia de membru in Consiliul de Administratie, candidatii
trebuie sa posede urmaitoarele cunostinte, aptitudini si abilitéti:

A. Competente

Competente specifice sectorului de activitate — membrii Consiliului poseda cunostinte
despre sectorul in care functioneazd Societatea, inclusiv tendintele si fortele care modeleaza
industria, evolutiile viitoare de afaceri si poate articula pozitionarea competitiva a Societétii in
raport cu alti jucdtori din sector.

Competente profesionale de importanti strategici / tehnice — membrii Consiliului vor
avea experientd in imbunatitirea performantei Societatilor pe care le-au administrat sau condus,
buni capacitate strategica si de evaluare a impactului deciziilor Consiliului privind Societatea si
partile interesate ale acesteia:

e bune cunostinte in unul sau mai multe dintre urmatoarele domenii: economie/finante,
managementul de proiect, achizitii, drept, stiinte ingineresti, in vederea sprijinirii analizei
strategice a operatiunilor organizationale;

e cunostinte despre procesul strategic si abilitatea de a evalua optiuni strategice si riscuri, de
a identifica priorititi strategice si de a contribui la directia strategica a organizatiei;

e cunostinte despre management financiar, inclusiv abilitatea de a folosi date financiare
pentru evaluarea pozitiei financiare si de a comunica in clar agteptérile si actiunile necesare
pentru a maximiza performanta financiara a organizatiei;

e cunostinte de sisteme pentru managementul proiectelor, inclusiv abilitatea de a identifica,
cuantifica gi propune strategii pentru managementul proiectelor;

e cunostinte functionale in domeniul legislatiei aplicabile Societétilor si aptitudini I.T.;

e cunostinte despre procesele tehnologice/operationale din domeniul de activitate al
Societatii;

e cunostinte despre trasiturile pietei in care actioneazd Societatea, comportamentul si
asteptirile clientilor, criterii de méasurare a gradului de satisfactie al consumatorului.

Competente de guvernanti corporativi — o puternicd intelegere a principiilor si
practicilor de guvernantd corporativd inclusiv, dar nu limitat la rolurile si responsabilitafile
Consiliului, luarea deciziilor, gindire strategicd si previziuni, monitorizarea performantei
companiei.

Competente sociale si personale — de la Candidatul ideal se agteapta :

e  sisecomporte cu integritate, onestitate si transparentd 1n relatia cu ceilalti i cu organizatia;

e si exercite gindire si judecati independente considerdnd ce este mai bine pentru
organizatie pe termen lung, nu doar pe termen scurt;

e  si construiascd bune relatii in cadrul si in afara organizatiei, si construiasca raporturi si sé
relationeze bine cu ceilalti, indiferent de pozitie, putere, influentd sau statut;

e i gestioneze cu eficacitate conflicte, sd giseascd un interes comun §i sé ob{ind cooperare
atunci cand are de-a face cu opinii adverse;



sd construiascd raporturi si s relationeze bine cu ceilalti, indiferent de pozitie, putere,
influentd sau statut;

si negocieze cu succes in situatii de crizi atit cu grupuri interne, cat i cu grupuri externe;
si demonstreze aptitudini puternice de conducere si sd aibd un succes dovedit in
conducerea echipelor.

Experienti pe plan local si international
Participarea in organizatii locale, nationale, europene sau internafionale constituite in

domeniul de activitate al Societitii si alte domenii relevante.

Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de

personal din cadrul Autorititii Publice Tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii
publice

Competente de conducere — de la Candidatul ideal se asteaptd sd dovedeascd competenta

in conducerea eficienta a unor compartimente:
competente de planificare si prioritizare;

orientare citre gésirea de solutii si obtinerea de rezultate;
responsabilitate, adaptabilitate;

capacitate de a stabili relatii profesionale eficiente;
capacitate de a lucra eficient in echipa.

Trasaturi

Reputatie personali si profesionald — de la Candidatul ideal se asteapta:

si dea dovada de prudenta si si aiba diligenta unui bun administrator;

s dea dovada de profesionalism;

si-si exercite mandatul cu loialitate, in interesul Societatii;

sa nu incalce niciodata legile si reglementirile in vigoare;

si aibi decizie de afaceri, este orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu
privire la administrarea Societétii;

sd aiba calitati de lider.

Integritate — de la Candidatul ideal se agteapta :

si se comporte intr-o manierd demni de increderea si respectul colegilor din Consiliul de
Administratie;

si se comporte cu integritate, onestitate si transparenta in relatia cu altii §i cu organizatia;
si puna interesele Societétii deasupra tuturor celorlalte;

sd se comporte intr-o manierd demna de Increderea si respectul colegilor din Consiliu;

sd vorbeasca cu onestitate si sinceritate;

si indeplineascd angajamentele §i promisiunile facute presedintelui §i membrilor
Consiliului;

sd exercite un comportament adecvat In situatii in care ar putea fi vorba de un conflict de
interes.

Independenti — de 1a Candidatul ideal se asteapta :

si posede o gandire independents si si fie capabil/a sd ofere provocarea si rigoarea necesare
pentru a asista Consiliul in realizarea unei intelegeri globale a informatiilor §i optiunilor
care faciliteazi un standard inalt de luarea deciziilor;

sd fie dispus/a sd nu fie de acord si si adopte o pozitie independentd in fata opiniilor
divergente si detrimentul potential personal;



sd incurajeze discutia riguroasd si opinii diverse pentru a putea preveni si risipi gandirea
de grup;

adopta o abordare curioasi si pune sub semnul intrebérii in mod activ ipotezele si testeaza
presupozitiile;

sd solicite clarificéri si explicatii;

sé fie dispus/a si conteste status quo-ul si modul traditional de a face lucrurile.

Expunere politica
Rating 1 2 3 4 .
EXP‘%“?” Foarte expus Féra expunere
politica

Abilitati de comunicare interpersonali — de la Candidatul ideal se asteapta :

sa dea dovadi de ascultare activi;

s3 aibi calitatea comunicarii non — verbale;

sd aibd entuziasm pentru demers;

sé dea dovada de flexibilitate;

leadership (inteligentd emotionald, carismé, capacitate de exemplu personal).

Alinierea cu Scrisoarea de Asteptiri a actionarilor — detaliere

| Alinierea

Rating 1 2 3 4 5
Calitatile Alinieea* 5o
; realizeazd atit
cu Scrisoarea i$nten i la nivel de
de Asteptiri a it o intentie, cit si
exprimata

actionarilor

la nivel de

nu se aliniaza o
calitati

Diversitatea de gen — detaliere

Scor Descriere

M Masculin

Feminin

B. Alte conditii, care pot fi eliminatorii

Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de
administrator sau de Director — sd nu fie in procedurd de faliment pentru intreprinderile
unde si-a exercitat activitatea;

Far3 inscrieri in cazierul judiciar;

Far3 inscrieri in cazierul fiscal,

Numair de mandate concomitente;

Experientd In conducerea unei Societiti sau regii autonome;

Studii superioare si experientd in domeniu.



CRITERII MINIME DE INDEPLINIT DE CATRE CANDIDATII

PENTRU POSTUL DE ADMINISTRATOR
AL SOCIETATII PESCOTIM S.A.

Administratori
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1.1 Competente specifice sectorului de activitate
al intreprinderii publice
1.1.1 Cunoasterea pietei in care actioneazi .
Societatea oblig | 1
1.2 Cunostinte profesionale de importanta
strategici/ tehnici
1.2.1 Gandire strategica si previziuni oblig| 1
1.2.2 Finante si contabilitate oblig| 1
1.2.3 Managementul proiectelor oblig| 1
1.2.4 Tehnologia informatiei oblig | 1
1.2.5 Legislatie oblig| 1
1.3 Competente de guvernanta corporativa
% 1.3.1 Guvernanta intreprinderii publice oblig| 1
< | 1.3.2 Rolul Consiliului oblig | 1
E“ 1.3.3 Monitorizarea performantei oblig| 1
8. 1.4 Competente sociale si personale
= | 1.4.1 Luarea deciziilor oblig| 1
1.4.2 Relatii interpersonale oblig| 1
1.4.3 Negociere oblig| 1
1.4.4 Capacitate de analiz si sintezi oblig | 1
1.5 Experienti locali si internationald
Participarea in organizatii
internationale/europene/nationale/locale constituite
in domeniul de activitate al Societatii si alte opt 0.5
domenii relevante
1.6 Competente si restrictii specifice
personalului angajat in cadrul Autorititii
Publice Tutelare sau alte autoritati sau institutii
publice
Competente de conducere oblig | 1
)E 'E
: '§ 2.1 Reputatie personala si profesionald oblig | 1




2.2 Integritate oblig | 1
2.3 Independentd oblig| 1
2.4 Expunere politicd oblig | 1
2.5 Abilitiiti de comunicare interpersonala oblig | 1
2.6 Alinierea cu Scrisoarea de Asteptéri oblig| 1
2.7 Diversitate de gen oblig| 1

‘% | 3.1 Numir de mandate oblig| 1

,E 3.2 Cazier judiciar si fiscal oblig | 1

E- @ | 3.3 Rezultate economico-financiare ale

§ i intreprinderilor in care gi-a exercitat mandatul de oblig | 1

2 % administrator sau de Director

; § 3.4 Experientd in conducerea unei Societdti sau bli 1

8 & | regii autonome oble

8_ 3.5 Studii superioare si experientd in domeniu oblig | 1

i TOTAL L ] ]

Rating 1 = Novice;
Rating 2 = Intermediar;
Rating 3 = Competent;
Rating 4 = Avansat;
Rating 5 = Expert

Candidatii care nu indeplinesc punctajul minim corespunzitor indeplinirii pragului
minim colectiv nu vor putea fi confirmati in Lista scurtd sau in Lista de propuneri pentru
numirile finale.




ANUNT

COMUNA GHIRODA - CONSILIUL LOCAL GHIRODA, in calitate de Autoritate

Publici Tutelari, asistati de expert independent FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L.,
anunta Inceperea procesului de recrutare si selectie pentru 3 (trei) pozitii de membru in Consiliul
de Administratie al Societatii PESCOTIM S.A.

[y
.

d)

g)

h)

)

k)

Etapele de desfasurare a procesului de recrutare si selectie sunt:
Evaluarea prealabild dosarelor de candidatura care alcituiesc Lista lunga.
Evaluarea finald a Candidatilor selectati in Lista scurtd. Interviul.

Conditiile generale ale procesului de selectie prealabila sunt:

Fiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie sd aibd studii superioare
finalizate cel putin cu diplomd de licentd si experientd in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi
publice de minimum 7 ani;

Membrii Consiliului de Administratie sunt persoane fizice sau juridice, cu experientd in
conducerea Societatilor sau regiilor autonome;

Selectia membrilor Consiliului de Administratie se realizeazi cu respectarea principiilor
prevazute de Legea nr. 202/2002, cu modificérile si completérile ulterioare. In masura in
care nu este afectat clasamentul intocmit potrivit dispozitiilor art. 29 alin. (1), cel putin o
treime din totalul administratorilor apartin genului subreprezentat;

Cel putin un membru trebuie s detin calificarea de auditor financiar sau sé aibé experientd
de cel putin 3 ani dobanditi prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt
stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei
de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administratie/
Supraveghere ale unor Societdti/ entitdti de interes public, in conformitate cu Ordinul nr.
392/2022 pentru modificarea Ordinului presedintelui Autoritatii pentru Supravegherea
Publica a Activitatii de Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta Comitetului de
audit;

In cazul Consiliilor de Administratie al ciror numir de membri se incadreazi in prevederile
art. 28, alin. (1) al O.U.G. nr. 109/2011, nu poate fi mai mult de 1 membru din rdndul
functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul Autorit#tii Publice Tutelare
ori din cadrul altor autoritéti sau institutii publice;

in mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de

Cgv ey

Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formatid din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art. 138, alin. (2) din Legea nr. 31/1990, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputénd depési 4 ani;

O persoand fizicid poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator in
Societdti sau intreprinderi publice al caror sediu se afld pe teritoriul Roméniei;

selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si
transparentei;

candidatii care vor fi selectati pentru a fi inscrisi pe Lista scurta vor fi ulterior instiintai sd
depuni o Declaratie de intentie realizatd conform Scrisorii de Asteptéri.
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Conditiile generale de participare sunt:

studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7
ani;

experientd de conducere/ administrare a unor Societiti sau regii autonome;

cunoasterea limbii roméne (scris si vorbit) si cetitenia romand sau cetdtenia altor state
membre ale Uniunii Europene cu conditia sé aiba domiciliul in Romaénia;

capacitate deplind de exercifiu;

stare de sindtate corespunzitoare functiei pentru care candideazi, atestati pe baza de
documente medicale;

sa nu fie destituit/a dintr-o functie publicd, sd nu ii fi fost revocat contractul de mandat sau
sa nu ii fi incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;
nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afld in conflict de interese care s il/o facd incompatibil/d cu exercitarea functiei de
membru in Consiliul de Administratie al Societétii;

indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizata.

Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinte despre obiectul de activitate al Societitii, cunoasterea proceselor tehnologice si
operationale, cunoasterea pietei in care actioneazi Societatea;

géndire strategica si previziuni;

finante si contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei;

legislatie;

cunostinte de guvernanti corporativi a Intreprinderii publice;

competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere,
capacitate de analiza si sintezi;

participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru obiectul
de activitate;

trasaturi: reputatie, integritate, independenta, abilitéti de comunicare interpersonald.

Criteriile de evaluare/ selectie finali a candidatilor — INTERVIU:
Dosarul de candidatura.

Matricea Profilului de Candidat.

Declaratia de intentie a Candidatului.

Dosarul de inscriere trebuie séi cuprinda in mod obligatoriu urmitoarele documente:

Curriculum Vitae;

Copie act identitate;

Copie documente care atesta educatia si pregétirea profesionald;

Copie documente care atestd experienta profesionald (carnet de muncé, extras Revisal,
contract de mandat, adeverinte angajator);

Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform
Formular 1,

Cazier fiscal / completare Formular Declaratie pe proprie rispundere — conform Formular
2



% Adeverintd medicald din care rezultd starea de sdnitate corespunzitoare / completare

Declaratie pe proprie riaspundere — conform Formular 3,

Declaratie pe proprie rispundere privind statutul de “independent” — conform Formular 4;

Declaratie pe proprie raspundere cid datele cuprinse in dosarul de candidaturd corespund

experientei profesionale — conform Formular 5;

< Declaratie pe proprie rispundere privind calitatea de membru in Consilii de Administratie
ale intreprinderilor publice, altele decét cel in care urmeaza a fi numit — conform Formular
6;

¢ Declaratie de consimtiiméant prin care Candidatul isi exprima acordul de a i se procesa
datele personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie — conform Formular 7;

% Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese
— conform Formular 8,

¢ Declaratie pe proprie raspundere prin care Candidatul va confirma ci nu se afla intr-una
din situatiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice sau cd nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legatd de
conduita profesionald — conform Formular 9;

% Declaratie privind atragerea rispunderii in cazul falimentului/ insolventei Societitilor
administrate sau conduse — conform Formular 10.

X3

*

0'0

* Candidatii inclusi pe Lista scurti urmeaza si-si completeze dosarul de candidatura cu
cazierul judiciar, cazierul fiscal si adeverinti medicala, in cazul in care acestea nu au fost
depuse la data depunerii dosarului.

Originalele actelor depuse la dosar vor fi vizute de comisie la proba de interviu.
Documentele necesare in procesul de recrutare/ selectie si formularele de declaratii se regésesc pe
pagina de internet a PRIMARIEI COMUNEI GHIRODA (https://primariaghiroda.ro/) si pe pagina
de internet a Societitii PESCOTIM S.A.

Dosarul de candidaturd se va depune pani la data de , ora 12:00 la
registratura PRIMARIEI COMUNEI GHIRODA din Strada Victoria, Nr. 46, Comuna Ghiroda,
Judetul Timis, Cod Postal 307200, in dosar plic inchis si sigilat, unde va primi un numadr de
inregistrare si data certa a depunerii. Dosarul va avea mentionat “Candidatura pentru functia de
membru in Consiliul de Administratie al Societdtii PESCOTIM S.A.”, precum numele si
prenumele Candidatului.

Obligatoriu o copie a dosarului va fi transmis3 pe adresa expertului independent, respectiv
foxmanagement109@gmail.com.

Plicurile ajunse dupi data si ora mentionata nu vor fi luate in considerare.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor si care se regisesc pe Lista
scurtd, vor fi evaluati in cadrul interviului, ora si locul desfésurarii acestuia urméand a le fi anuntate
personal prin intermediul postei electronice.

Relatii suplimentare se pot obtine la expertul independent S.C. FOX MANAGEMENT
CONSULTANTS S.R.L. 1a Telefon 0799-358.582.




FORMULAR 1

DECLARATIE
PRIVIND CAZIERUL JUDICIAR

, avand

>

, eliberat/a de

Subsemnatul/a
CNP , domiciliat/a in
Strada , Nr. , Bloc , Scara ,
Apartament , posesor al/a C.I., seria , Nr.
la data de , Telefon fix:
Telefon mobil: , E-mail:

, ca si aplicant/a

pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societdfii PESCOTIM S.A.,
cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar

pe proprie raspundere ca nu am cazier judiciar.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesar la dosarul de inscriere la procesul de recrutare/
selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societédtii PESCOTIM S.A.

Data,

Semndtura,




FORMULAR 2

, avand

2>

. eliberat/a de

>

DECLARATIE
PRIVIND CAZIERUL FISCAL
Subsemnatul/a

CNP , domiciliat/d in
Strada , Nr. , Bloc , Scara R
Apartament , posesor al/a C.I., seria , Nr.

la data de , Telefon fix:
Telefon mobil: , E-mail:

, ca si aplicant/a

pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societdfii PESCOTIM S.A.,
cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar

pe proprie raspundere c¢i nu am cazier fiscal.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesari la dosarul de inscriere la procesul de recrutare/
selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii PESCOTIM S.A.

Data,

Semndtura,




FORMULAR 3

DECLARATIE
PRIVIND ADEVERINTA MEDICALA

, avand

b}

. cliberat/a de

Subsemnatul/a
CNP , domiciliat/d in
Strada , Nr. , Bloc , Scara
Apartament , posesor al/a C.I., seria , Nr.
la data de , Telefon fix:
Telefon mobil: , E-mail:

, ca si aplicant/a

pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societdtii PESCOTIM S.A.,
cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar
pe proprie raspundere ci sunt apt/d pentru munci din punct de vedere medical.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesar la dosarul de inscriere la procesul de recrutare/
selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societédtii PESCOTIM S.A.

Data,

Semndtura,




FORMULAR 4

DECLARATIE
PRIVIND STATUTUL DE INDEPENDENT

Subsemnatul/a , domiciliat/a
in , posesor al C.I. seria nr.
eliberata de la data de ,
avand CNP , in calitate de candidat/a pentru pozitia de

membru in Consiliul de Administratie al Societdtii PESCOTIM S.A., declar pe propria
raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de
Membru in Consiliul de Administratie al Societétii PESCOTIM S.A. si a sanctiunilor previzute
de Codul Penal privind falsul in declaratii, ca:

O Detin statutul de independent fata de , asa cum este acesta descris in
articolul 1382, alin. (2) din Legea nr. 31/1990 privind Societitile comerciale;
O Nu detin statutul de independent fata de , asa cum este acesta descris

in articolul 1382, alin. (2) din Legea nr. 31/1990 privind Societitile comerciale;
Subsemnatul/a declar c¢i informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si

inteleg ca Autoritatea Publica Tutelara, are dreptul de a solicita, in scopul verificarii §i confirmérii

declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data completarii,

(Nume, prenume) :

Semndtura,




FORMULAR 5

DECLARATIE
PRIVIND CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA

Subsemnatul/a , avand

CNP , domiciliat/a in ,
Strada , Nr. , Bloc , Scara ,
Apartament , posesor al/a C.I., seria , Nr. , eliberat/a de
la data de , Telefon fix: ,

Telefon mobil: , E-mail: , ca si aplicant/a

pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societdtii PESCOTIM S.A.,
cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar
pe proprie rispundere ci informatiile cuprinse in dosarul de candidaturd depus si
informatiile cuprinse in Curriculum Vitae corespund experientei mele profesionale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesar la dosarul de inscriere la procesul de recrutare
/ selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societdtii PESCOTIM S.A.

Data,

Semndtura,




FORMULAR 6

DECLARATIE
PRIVIND APARTENENTA LA CONSILIILE DE ADMINISTRATIE

Subsemnatul/a , avand

CNP , domiciliat/a in ,
Strada , Nr. , Bloc , Scara ,
Apartament , posesor al/a C.I., seria , Nr. , eliberat/d de
la data de , Telefon fix: i

Telefon mobil: , E-mail: , ca si aplicant/a

pentru pozifia de membru in Consiliul de Administratie al Societdtii PESCOTIM S.A.,
cunoscédnd dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar
pe proprie raspundere ci fac parte din Consilii de Administratie si/sau membru
in Consiliul de Supraveghere in Societiiti comerciale sau intreprinderi publice al caror sediu
se afli pe teritoriul Romaniei.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesar la dosarul de inscriere la procesul de recrutare
/ selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societdtii PESCOTIM S.A.

Data,

Semndtura,




FORMULAR 7

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a, s
avind CNP , declar pe propria raspundere c¢i imi dau acordul
cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele personale, in vederea verificarii
informatiilor furnizate in cadrul procedurii de selectie si recrutare in vederea ocupdrii unei pozitii
de membru in Consiliul de Administratie al Societidtii PESCOTIM S.A., iar aceste date
corespund realitatii.

Am luat la cunostintd ca datele cuprinse in acest formular vor fi tratate confidential, in
conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data,

Semndtura,




FORMULAR 8

) DECLARATIE
PRIVIND NEINCADRAREA iN SITUATIA DE CONFLICT DE INTERESE

Subsemnatul/a , domiciliat/d in

, posesor al C.I. seria
nr. , eliberata de la data de
avand CNP , in calitate de

andidat pentru pozitia de Membru in Consiliul de Administratie al Societatii PESCOTIM S.A.,
declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a Candidatilor
pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societitii PESCOTIM S.A. sia
sanctiunilor prevazute de Codul Penal privind falsul in declaratii, c3 prin ocuparea pozitiei pentru
asa cum sunt acestea definite de legislatia in vigoare din Romania.

Subsemnatul/a declar ¢a informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu gi
inteleg cid Autoritatea Publicd Tutelard are dreptul de a solicita, in scopul verificdrii si
confirmirii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile
legale.

Data completdrii,

(Nume, prenume) :

Semndtura,



FORMULAR 9

DECLARATIE
PRIVIND SITUATIILE PREVAZUTE DE ART. 4 DIN O.U.G. NR. 109/2011 CU
MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE

Subsemnatul/a ,

avand CNP , domiciliat/a 1in
, Strada , NI. ,Bloc

,Scara , Apartament , posesor al/a C.I., seria ,

Nr. , eliberat/a de la data de ,
Telefon fix: , Telefon mobil: , E-mail:

, in calitate de aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie al Societdtii PESCOTIM S.A., cunoscénd dispozitiile articolului 326 din Codul
Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere ca :

o nu mi aflu intr-una din situatiile previzute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 cu
modificirile si completirile ulterioare (Nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate si
numite in functia de administrator sau Director in intreprinderile publice conform prezentei
ordonante de urgentd urmitoarele persoane: a) senatorii; b) deputatii; ¢) membrii
Guvernului; d) prefectii si subprefectii; €) primarii si viceprimarii; f) persoanele care au
auditat situatiile financiare ale Societatii in cauza in oricare din ultimii 3 ani financiari
anteriori nominalizirii; g) persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost
condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni
de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni
prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spilirii banilor si
finantdrii terorismului, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte
normative, cu modificirile si completirile ulterioare; h) persoanele care nu pot ocupa
functia de administrator sau Director, conform Legii nr. 31/1990, republicati, cu
modificiirile si completirile ulterioare; i) persoanele care au fost sanctionate de Banca
Nationald a Romaniei, Autoritatea de Supraveghere Financiard, Comisia Nationald a
Valorilor Mobiliare sau de citre Comisia de Supraveghere a Asigurérilor i care se regisesc
in registrele acestor institutii) si nici nu am suferit o condamnare pentru vreo
infractiune legati de conduita profesionali.

o nu mi aflu intr-una din situatiile prevazute la art. 36, alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011
cu modificirile si completiirile ulterioare (In cazul in care, din motive imputabile,
Directorii nu indeplinesc indicatorii-cheie de performantd stabiliti prin contractele de
mandat, Consiliul de Administratie 1i poate revoca din functie si hotériste, dupa caz, in
termen de maximum 45 de zile de la vacantare, declansarea procedurii de selectie pentru
desemnarea de noi Directori, in conformitate cu prevederile art. 35. Directorii revocati nu
mai pot candida pentru functii de administrator, respectiv de Director la intreprinderi
publice, timp de 5 ani de la data raiménerii definitive a hotararii de revocare.)

o numi aflu intr-una din situatiile previzute la art. 30, alin. (9) din O.U.G. nr. 109/2011
cu modificiirile si completirile ulterioare (In cazul in care, din motive imputabile,
administratorii nu indeplinesc indicatorii de performanta stabilifi prin contractele de
mandat, Adunarea Generald a Actionarilor ii revoci din functie si hotérdste, in termen de
maximum 45 de zile de la vacantare, declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea
de noi administratori, in conformitate cu prevederile art. 29. Administratorii revocati nu




mai pot candida timp de 5 ani de la data riméanerii definitive a hotirarii de revocare pentru
alte Consilii de Administratie prevazute de prezenta lege.)

o Declar ci nu am fost condamnat(a) pentru sivirsirea unei infractiuni contra
umanititii, contra statului sau contra autorititii, infractiuni de coruptie si de serviciu,
infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni sivarsite cu intentie care m-ar face incompatibil(i) cu exercitarea functiei
publice.

o Declar ci nu am fost destituit(ii) dintr-o functie publicii, nu mi-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani si nu am fost revocat
ca administrator sau Director al unei Societiti publice sau private sau al unei regii
autonome in ultimii 5 ani;

o Declar ca nu am desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definiti prin
lege.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de recrutare
/ selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societitii PESCOTIM S.A.

Data,

Semndtura,




FORMULAR 10

DECLARATIE
PRIVIND ATRAGEREA RASPUNDERII iN CAZUL INSOLVENTEI/FALIMENTULUI
SOCIETATILOR/REGIILOR AUTONOME ADMINISTRATE/CONDUSE

Subsemnatul/a R

avand CNP , domiciliat/a in ,
Strada , Nr. , Bloc , Scara

Apartament , posesor al/a C.I., seria , Nr. , eliberat/a de

la data de , Telefon fix:

s Telefon mobil: , E-mail:

, ca si aplicant/d pentru pozifia de membru in Consiliul de
Administratie al Societdtii PESCOTIM S.A., cunoscind dispozitiile articolului 326 din Codul
Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria rispundere, sub sanctiunea excluderii
din procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie
sia sancpumlor previzute de Codul Penal privind falsul in declaratii, ¢a:

O {impotriva mea nu a fost mltlata si admisd o actiune de atragere a raspunderii in ceea ce
priveste insolventa/ falimentul unei Societdti comerciale/ regii autonome in care mi-am exercitat
mandatul de administrator/ Director;

O Tmpotriva mea a fost initiatd §i admisa o actiune de atragere a raspunderii in ceea ce priveste
insolventa/ falimentul unei Societiti comerciale/ regii autonome in care mi-am exercitat mandatul
de administrator/ Director;

Subsemnatul/ a declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu
si inteleg cd Autoritatea Publicd Tutelara, are dreptul de a solicita, in scopul verificirii si
confirmirii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile
legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de recrutare
/ selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societitii PESCOTIM S.A.

Data,

Semndtura,




PLAN DE INTERVIU

privind selectia membrilor in Consiliul de Administratie la Societatea
PESCOTIM S.A.

1. Data desfasurarii interviului: data ,ora

2. Locul desfasurarii interviului: Sediul PRIMARIEI COMUNEI GHIRODA

3. Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitatile candidatilor,
urmdrind, in baza analizei competentelor, trasaturilor si cerintelor prescriptive si proscriptive,
definitivarea punctajelor si stabilirea ierarhiei in Lista scurtd a Candidatilor. Astfel, se vor avea in
vedere, firi a se limita la acestea, urmaitoarele:

O dosarul de candidaturd

O matricea Profilului de Candidat

O Declaratia de intentie a Candidatului.

4. Punctarea pe fisa individuala (atasatd) se va realiza cu note de la 1 (novice) la 5 (expert)
pentru toate criteriile prevédzute in matricea Profilului de Candidat si tindnd cont de indicatorii
stabilifi pentru fiecare din criterii, asa cum acestia au fost definifi in cadrul matricei Consiliului
de Administratie aprobate prin H.C.L. nr. ................

5. Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de maximum 30 de minute de derulare a
interviului individual.



FISA PUNCTARE INTERVIU

Nume si prenume:

Functia: Candidat la pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societitii PESCOTIM S.A.

Administratori
e
=5 % | 5| %
Sz ¢ | § K =
Criterii B g S | & £ E
S =2 | B = 2
2% | E £ £
go| & | 5 £ | E
1.1 Competente specifice sectorului de activitate
al intreprinderii publice
1.1._1 Cunoagsterea pietei in care actioneaza oblig | 1
Societatea
1.2 Cunostinte profesionale de importanta
strategicid/ tehnica
1.2.1 Géndire strategica si previziuni oblig | 1
1.2.2 Finante si contabilitate oblig| 1
1.2.3 Managementul proiectelor oblig| 1
1.2.4 Tehnologia informatiei oblig | 1
1.2.5 Legislatie oblig| 1
1.3 Competente de guvernanti corporativa
% 1.3.1 Guvernanta intreprinderii publice oblig| 1
< | 1.3.2 Rolul Consiliului oblig| 1
E" 1.3.3 Monitorizarea performantei oblig | 1
8. 1.4 Competente sociale si personale
= | 1.4.1 Luarea deciziilor oblig| 1
1.4.2 Relatii interpersonale oblig| 1
1.4.3 Negociere oblig| 1
1.4.4 Capacitate de analizd si sintezi oblig | 1
1.5 Experienti locali si internationala
Participarea in organizatii
internationale/europene/nationale/locale constituite opt 0.5
in domeniul de activitate al Societétii si alte ’
domenii relevante
1.6 Competente si restrictii specifice
personalului angajat in cadrul Autoritaitii
Publice Tutelare sau alte autoritiiti sau institutii
publice
Competente de conducere oblig| 1
i
£ E 2.1 Reputatie personalé si profesionala oblig | 1
b= : .
o~ 2.2 Integritate oblig | 1
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2.3 Independentd oblig | 1
2.4 Expunere politica oblig | 1
2.5 Abilitati de comunicare interpersonald oblig| 1
2.6 Alinierea cu Scrisoarea de Asteptéri oblig | 1
2.7 Diversitate de gen oblig| 1
° 3.1 Numadr de mandate oblig| 1
B 3.2 Cazier judiciar si fiscal oblig| 1
% $ | 3.3 Rezultate economico-financiare ale
§ 2 | intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de oblig | 1
5 ‘= | administrator sau de Director
3. § 3.4 Experientd in conducerea unei Societdfi sau .
£ 5 . oblig | 1
g regil autonome
E:)S 3.5 Studii superioare si experientd in domeniu oblig | 1
TOTAL GENERAL } } } i}

Rating 1 = Novice;
Rating 2 = Intermediar;
Rating 3 = Competent;
Rating 4 = Avansat;
Rating 5 = Expert

Candidatii care nu indeplinesc punctajul minim corespunzitor indeplinirii pragului
minim colectiv nu vor putea fi confirmati in Lista scurta sau in Lista de propuneri pentru
numirile finale.

Comisia de selectie:

1. Presedinte:
(supleant)
2. Membru:
(supleant)
3. EXPERT INDEPENDENT, S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. reprezentati
prin doamna Magdalena RADU, membru comisie
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FORMULAR DE ANALIZA A DECLARATIEI DE INTENTIE

crt.

TEMA

CANDIDAT
PUNCTAJ
OBTINUT

Care este experienta profesionald in domeniul studiilor
superioare care recomand candidatul pentru functia de membru
in Consiliul de Administratie al Societitii PESCOTIM S.A.?
Care sunt elementele din parcursul profesional care va
recomandd pentru aceastd pozitie (realiziiri profesionale,
obiective indeplinite — exemple)

Care sunt elementele care va sunt cunoscute in legiturd cu:
obiectul de activitate al Societitii PESCOTIM S.A., cu
obiectivele acestei societéti si cu planurile sale de dezvoltare si
care este viziunea dumneavoastra in ceea ce priveste dezvoltarea
generald pe termen scurt, mediu si lung a Societitii?

Care sunt cunostinfele dumneavoastrd asupra principiilor
guvernantei corporative in general si aplicabilitatea acesteia la
nivelul Societitii PESCOTIM S.A.? - exemplificat actiunile si
mijloacele pentru indeplinirea functiilor. de supraveghere,
control si tragere la rdspundere.

Descrieti viziunea si pozitia dumneavoastra fat3 de asteptarile
actionarului si argumentati legitura dintre Profilul candidatului
si indeplinirea obiectivelor cuprinse in Scrisoarea de Asteptari.

Care sunt indicatorii de performantd, financiari si nefinanciari,
pe care ii considerati oportuni att pentru méasurarea obiectivelor
prezentate in Scrisoarea de asteptiri cat si pentru stabilirea
componentei variabile a remuneratiei?

Care considerati ca sunt riscurile, constrangerile si limitarile in
implementarea masurilor propuse? Puteti cuantifica resursele de
care aveti nevoie: materiale, umane, informationale?

TOTAL - MEDIE PUNCTAJ




PROIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT

Capitolul I. PARTILE

Art. 1.

Adunarea Generald a Societétii prin reprezentantii
Comunei/Municipiului/Judetului , prin Consiliul Local/Judetean )
domnul si doamna , Societatea avand sediul social in Judetul

, Municipiul , Str. , Nr. , cu numir de
inregistrare la Registrul Comertului , CUI RO , denumit in continuare
mandant,

si

D1/Dna , membru al Consiliului de administratie al
Societétii , domiciliat/a in , Str. , Nr. , Judetul

, identificat cu C.I. seria nr. , eliberatd de la
data de , denumit/a in continuare mandatar,

Urmare a acordului de vointd intervenit intre pirtile semnatare s-a incheiat prezentul
Contract de mandat, in conditiile si limitele ce urmeazi a fi prezentate mai jos si in aplicarea
prevederilor cuprinse in:

a. Legea nr. 31/1990 privind societdtile, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare;

b. art. 2009 si urmatoarele din Legea nr. 289/2009 privind Codul civil,
republicati, cu modificarile si completérile ulterioare;

c. art. 29, alin. (10) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobati cu modificari si
completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificérile si completarile ulterioare;

d. Hotardrea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile

ulterioare;
e. Actul Constitutiv actualizat al Societatii 3
f.Hotérarea Consiliului Local/Judetean nr. / .
g. Hotararea Adundrii Generale a Actionarilor/Asociatilor nr. de

desemnare ca membru in Consiliul de Administratie al Societatii !
Capitolul II. DURATA MANDATULUI
Art. 2. Contractul de mandat se incheie pe o perioadd de 4 ani, Incepand cu data de

, potrivit dispozitiilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobati cu modificari si completiri prin




Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completérile ulterioare si ale Actului constitutiv actualizat
al Societatii

Capitolul III. OBIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT

Art. 3. Administratorul participd la administrarea Societdtii, conform legii, Actului
constitutiv actualizat al Societitii si cele ale prezentului contract de mandat, in
limitele obiectului de activitate al intreprinderii publice si cu respectarea competentelor exclusive,
previzute de legislatia in vigoare. Acesta face toate operatiunile cerute pentru aducerea la
indeplinire a obiectului de activitate al societatii, afard de restrictiile arétate in actul constitutiv. El
isi exercitd mandatul cu loialitate, in interesul Societdfii, cu prudenta si diligenta unui bun
administrator.

Capitolul IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

Art. 4. Drepturile administratorului sunt urmatoarele:

a) plata unei remuneratii constind dintr-o indemnizatie fixd lunard si o
componentd variabila conform legislatiei in vigoare;

b) rambursarea cheltuielilor, necesare si utile, efectuate in mod justificat in
interesul indeplinirii mandatului (acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea,
transportul, diurna si altele);

¢) asigurarea de raspundere civila profesionalé;

d) asigurarea de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul
Consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de specialitate
incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de munci pe duratd determinati;

e) orice alte avantaje previzute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care sunt
aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor/Asociatilor.

f) plata de daune-interese stabilite in cazul revocérii fara justa cauzi, cu exceptia situatiilor
prevazute la art. 30, alin. (3%) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completéri prin Legea
nr. 111/2016, cu modificarile si completirile ulterioare;

Art. 5. Obligatiile administratorului sunt urmétoarele:

a) elaborarea si aprobarea planului de administrare in termenul previzut de art. 30 alin. (1)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobati cu modificdri §i completiri prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completérile ulterioare;

b) negocierea indicatorilor-cheie de performantdi cu Adunarea Generald a
Actionarilor/Asociatilor, in termenul prevazut de art. 30, alin. (4) din Ordonanta de urgent a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu
modificiri §i completiari prin Legea nr. 111/2016, cu modificérile si completérile ulterioare;



¢) indeplinirea obiectivelor gi indicatorilor-cheie de performantd previzuti in anexa la
contract;

d) contributia la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice i, dupa caz, a
programului de activitate pe exercitiul financiar urmétor;

e) pregétirea si participarea la sedintele Consiliului, in comitetele de specialitate, precum si
la unul sau in mai multe comitete consultative infiintate la nivelul Consiliului;

f) pregitirea si participarea la Adundrile Generale ale Actionarilor/Asociatilor;

g) participarea la elaborarea si transmiterea, citre Autoritatea Publicd Tutelard, AMEPIP,
Ministerul Finantelor si alte autorititi, a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor privind
activitatea intreprinderii publice si stadiul realizirii indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta
din contractul de mandat, precum si a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale
Directorilor;

h) formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

i) participarea la selectia, numirea si revocarea Directorilor, evaluarea activitatii i aprobarea
remuneratiei acestora;

j) aprobarea recrutarii si revocarea, dupa caz, a conducitorului auditului intern si primirea
de la acesta, ori de cite ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;

k) participarea la cel putin un program de formare profesionaléd continu&/an in domeniul de
activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum si in orice alte
domenii relevante pentru intreprinderea publica;

1) verificarea functiondrii sistemului de control intern managerial;
administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

n) declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de eticd, a oricdror conflicte de
obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul consiliului, comitetelor
consultative, In exercitarea atributiilor de administrator;

0) constituirea comitetului de nominalizare si remunerare, comitetul de audit, comitetului de
gestionare a riscurilor, conform prevederilor legale in vigoare;

p) aprobarea Regulamentului intern si Codului de eticd al societatii;

q) obligatia de neconcurenta si de informare conform art. 153! si art. 153!7 din Legea nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

r) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenfa unui bun administrator, in
interesul exclusiv al intreprinderii publice;

s) respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice
cu intreprinderea publica;

t) alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv, hotirdrea Adunérii Generale ale
Actionarilot/Asociatilor si regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii publice.

Capitolul V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE INTREPRINDERII PUBLICE

Art. 6. Intreprinderea publica are dreptul:
a) solicitarea de informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;
b) de a negocia indicatorii-cheie de performanti in termenul prevazut de lege;



¢) de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performantd aprobati, anexi la
contract;

d) de a promova actiunea n rdspundere si actiunea in despagubiri pentru daunele cauzate
intreprinderii prin incélcarea indatoririlor previzute de lege si actul constitutiv;

e) alte drepturi previzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la
nivelul intreprinderii publice.

Art. 7. Obligatiile intreprinderii publice sunt:
a) plata remuneratiei administratorului;
b) plata asigurarii de rdspundere profesionala;
¢) plata oricdror alte avantaje previzute in actul constitutiv al intreprinderii publice
sau care sunt aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor/Asociatilor;
d) asigurarea conditiilor pentru ca administratorul si isi desfdsoare activitatea prin
deplini libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

Capitolul VI. RASPUNDEREA PARTILOR

Art. 8. Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul sdu, precum si orice alte
drepturi si obligatii aferente acestui contract unei alte persoane.

Art. 9. Mandatarii rispund solidar fatd de mandant daci s-au obligat s lucreze impreund.

Art. 10. Raspunderea administratorului este angajatd, in cazul nerespectérii prevederilor
legale, ale Actului constitutiv actualizat al Societitii, ale Regulamentului de organizare si
functionare, ale prezentului contract, ale hotararilor Consiliului de Administratie si ale hotararilor
adoptate de Adunarea Generald a Actionarilor/Asociatilor Societitii.

Art. 11. Mandatarul raspunde civil, contraventional si/sau penal, dupi caz, pentru daunele
produse societdfii prin orice act al siu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune
imprudentd, prin utilizarea abuzivi sau neglijentd a fondurilor Societatii.

Capitolul VII. ATRIBUTIILE CONSILIULUI SI ALE MEMBRILOR ACESTUIA iN
ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 12. Consiliul este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate prin lege
Adunirii Generale a Actionarilor/Asociatilor. In acest sens, Consiliul de Administratie are
urmatoarele atributii:

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a Intreprinderii publice, stabilirea directiilor principale
de activitate si dezvoltare;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificérii financiare;

¢) supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficiente de control, care si permita
evaluarea $i gestionarea riscurilor;

d) indeplinirea obligatiilor previzute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea,
evaluarea si, dupd caz, revocarea directorilor;

e) supravegherea activititii si monitorizarea performantei conducerii executive;



f) stabilirea si aprobarea remuneratiei Directorilor;
g) asigurarea cé intreprinderea public3 isi Indeplineste obligatiile legale si contractuale;
h) elaborarea si transmiterea rapoartelor previzute de lege.

Capitolul VIIL. CONDITIILE MODIFICARII, INCETARII SI REINNOIRII
MANDATULUI

Art. 13. Modificarea clauzelor prezentului contract intervine in urméatoarele situatii:
a) prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea
conditiilor de fond si de forma prevazute de lege la incheierea acestuia;
b) ca urmare a modificarilor legislative de naturd a afecta prevederile
contractuale in vigoare.

Art, 14,
(1) Contractul inceteaza in urmatoarele situatii:
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daci acesta nu a fost reinnoit,
in conditiile legii;
b) demisie;
¢) decesul administratorului;
d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inscrisi in contractul de
mandat, din motive imputabile administratorului;
€) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;
f) incalcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese,

aqa o .

incompatibilitatile, inclusiv a criteriilor de integritate previizute de Codul de etici al
intreprinderii publice, a obligatiilor de neconcurenti;

g) incadlcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie
financiard si/sau comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatid potrivit
normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de societate;

h) revocarea mandatarului in cazurile previzute de lege. In cazul revocirii
sale, mandatarul este obligat si Inapoieze societitii toate actele si documentele detinute in
exercitarea atributiilor sale la data expirarii preavizului acordat, potrivit legii.

i) mandatarul renunté la mandatul incredintat cu motivarea/justificarea acestei
decizii;
1)) in alte cazuri prevazute de lege sau de actul constitutiv al societitii

(2) In cazul pornirii actiunii in rispundere contra membrilor Consiliului, mandatul acestora
inceteaza de drept.

Art. 15. Mandatul poate fi reinnoit in urma unui proces de evaluare previzut de Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intrprinderilor publice,
aprobatd cu modificiri si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificirile si completarile
ulterioare, precum si Hotérdrii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.



Capitolul IX. OBIECTIVE DE PERFORMANTA SI INDICATORII-CHEIE DE
PERFORMANTA FINANCIARI SI NEFINANCIARI

Art. 16. Obiectivele de performanta si indicatorii-cheie de performanta, avizati de AMEPIP
sunt mentionati in anexa la contract, precum si conditiile de revizuire a acestora.

Capitolul X. CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA

Art. 17. Partile convin sé isi asume urmatoarele obligatii:

a criteriilor de integritate previzute de Codul de etici al intreprinderii publice, a obligatiilor de
neconcurenta;

b) respectarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau
comerciald calificati ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit normelor legale sau obligatiilor
contractuale asumate de intreprinderea publica;

¢) respectarea conditiilor incetérii mandatului in cazul trimiterii in judecati pentru savarsirea
uneia dintre infractiunile previdzute la art. 6, alin. (1) din Legea societitilor nr. 31/1990,
republicatéd, cu modificarile si completirile ulterioare.

Capitolul XI. REMUNERATIA ADMINISTRATORULUI

Art. 18. (1) Administratorul are dreptul la plata unei remuneratii, stabiliti de Adunarea
Generald a Actionarilor/Asociatilor, constind intr-o indemnizatie fixa brut lunari in cuantum brut
de lei si va fi platitd pana la data de 10 a fiecdrei luni pentru luna anterioara.
Indemnizatia fixd brutd lunard nu poate depasi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, comunicat de Institutul National de Statistici anterior numirii. Nivelul
remuneratiei este propus de Comitetul de remunerare al Consiliului de administratie, avizat de
Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice si aprobat de
Adunarea Generald a Actionarilor/Asociatilor, ludnd in considerare criteriile de referinti din
sectorul privat, precum gi complexitatea operatiunilor desfasurate de intreprinderea publica.

(2) In cazul semnarii de citre mandatar a unui contract de mandat in calitate de director
general/director, plata indemnizatiei previzuti in prezentul contract se suspenda si se va relua la
data incetarii calitatii de Director General/Director. Pe durata indeplinirii calititii de director
general/director, simultan cu calitatea de membru in Consiliul de administratie, mandatarul va
primi doar indemnizatia cuvenita pentru calitatea de director general/director.

(3) Componenta variabild este stabilitd printr-un act aditional la prezentul contract, in baza
indicatorilor financiari si nefinanciari, conform prevederilor legale. Componenta variabila consti
intr-o cotd de participare la profitul net al societitii.

(4) In cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei a devenit excesiv de oneroasi
din cauza unor imprejurdri exceptionale a céror intindere nu a fost si nici nu putea fi avuti in vedere
de cétre parti la incheierea contractului de mandat, intreprinderea publica este indreptatita sa ceara
adaptarea rezonabili si echitabili a contractului de mandat. in cazul in care partile nu convin
adaptarea contractului, intreprinderea publici este indreptatitdi si sesizeze instanfa potrivit



dispozitiilor art. 1.271 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare. Contractul de mandat se adapteaza si in cazul in care plata componentei
variabile a remuneratiei pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice. in cazul in care
componenta variabild este acordatd pe baza unor date incomplete sau incorecte, administratorul
are obligatia si restituie sumele primite necuvenit, in caz contrar intreprinderea publicd fiind
obligata sa introduci actiunea de restituire.

Capitolul XII. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, iN TIMPUL SI DUPA
EXERCITAREA MANDATULUI

Art. 19. Mandatarul este obligat si isi foloseasca intreaga capacitate de munci in interesul
societatii, comportidndu-se ca un bun administrator si s& isi exercite mandatul cu loialitate.

Art. 20. (1) Mandatarului 1i sunt interzise orice activitdti in beneficiul sdu, a unor
Societati/regii autonome concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afld in relatii de
comert cu Societate parte la prezentul contract.

(2) Interdictia se extinde si asupra sotului sau sotiei mandatarului precum si asupra rudelor
si afinilor acestuia pana la gradul al IV-lea inclusiv.

Art. 21. Pe toatd durata prezentului contract mandatarul este obligat sd pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea Societitii, la care are acces in
calitate de administrator si care sunt prezentate cu acest caracter. Aceasti obligatie se mentine si
dupa incetarea prezentului contract de mandat pentru o perioada de 2 ani, indiferent de modul de
incetare a acestuia.

Capitolul XIII. MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR

Art. 22. Se vor efectua urmitoarele evaluéri asupra administratorului:

a) evaluarea propriei performante;

b) evaluarea activititii administratorului, realizatdi de Adunarea Generald a
Actionarilor/Asociatilor;

¢) evaluarea de catre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor cheie de performanta.

Capitolul XIV. PARTICIPAREA N COMITETELE CONSULTATIVE DE
SPECIALITATE INFIINTATE LA NIVELUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE,
POTRIVIT LEGII, ALTE COMITETE

Art. 23. Administratorul va asigura constituirea comitetului de nominalizare §i remunerare,
comitetului de gestionare a riscurilor si comitetului de audit, precum si alte comitete, in functie de
specificul Societétii.

Capitolul XV. CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA ADMINISTRATORULUI

Art. 24. In baza prevederilor art. 1382 din Legea nr. 31/1990 privind societitile, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare, administratorul este/nu este administrator independent.



Capitolul XVI. CONDITIILE CONTRACTARII DE ASISTENTA LA NIVELUL
CONSILIULUI

Art. 25, Consiliul de Administratie are dreptul de a solicita Societétii s& contracteze asistentd
de specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fird a se limita la: audituri,
investigatii antifrauda, analiza de piata si altele.

Capitolul XVIL. FORTA MAJORA

Art. 26. (1) Niciuna dintre partile contractante nu rispunde de neexecutarea in termen sau/si
de executarea in mod necorespunzitor total sau/si partial a oricarei obligatii care i revine, in baza
prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective
a fost cauzata de forta majora, asa cum este definitd de lege.

(2) Partea care invoca forta majori este obligata sa notifice in scris celeilalte parti, in termen
de 5 zile, producerea evenimentului si sd ia toate mésurile posibile in vederea limitérii
consecintelor acestuia.

(3) Daca in termen de 5 zile de la producerea evenimentului respectiv nu inceteaza, partile
au dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract fara ca vreuna dintre ele si
pretindi daune-interese.

Capitolul XVIII. MODALITATEA DE SOLUTIONARE A LITIGIILOR

Art, 27. (1) Pértile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract
sau rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia si fie rezolvate pe cale amiabila.

(2) In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibili pe cale amiabila partile se vor adresa
instantelor judecatoresti competente.

Capitolul XIX. CLAUZA DE NECONCURENTA

Art. 28. (1) Pe perioada exercitarii mandatului siu, in Societate, mandatarul, in mod direct
sau indirect, fie in nume propriu ori in calitate de asociat, actionar, investitor sau orice alti calitate,
este de acord si se obliga:

a) sid nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd cu
sau similard cu o activitate sau afacere a societétii, ori cu o activitate sau afacere pe
care societatea o desfagoara sau isi propune sd o desfésoare;

b) si nu asiste in orice mod, orice persoand ale carei activitifi sunt in
concurentd cu sau care prejudiciazd in orice alt mod activititile comerciale ale
Societitii.

(2) Obligatia de neconcurenta produce efecte pe intreg teritoriul Roméniei cu privire la orice
tertd persoand concurenta.

(3) Pe perioada exercitirii mandatului siu in societate, mandatarul, in mod direct sau
indirect, cu sau fard comision, fie in nume propriu sau in calitate de asociat, actionar, investitor,
consultant, director, membru in orice organ de administrare sau conducere sau in orice alti calitate,
nu va:



a) determina sau incercd si determine orice salariat, consultant, furnizor,
cumpdrdtor sau antreprenor independent al Societitii sd inceteze sau, dupa caz, si
modifice de o manierd contrara intereselor societatii relatia sa cu societatea;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau antreprenor, ori determind
angajarea sau refinerea oricirui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale
cu vreun agent, consultant, furnizor de servicii sau produse, cumpdrator sau antreprenor
independent al Societatii.

¢) solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumpératori sau clienti
pentru sine sau pentru orice alti persoand sau entitate, de la orice client sau cumpéritor
al societitii sau si acorde oricdrei alte persoane, firme sau corporatii, dreptul de a
efectua oricare dintre cele de mai sus.

(4) Orice incilcare deliberati a obligatiilor de catre administrator indreptéteste societatea sa
solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate societitii.

Capitolul XX. ALTE CLAUZE

Art. 29. Prevederile prezentului contract se completeazd cu dispozitiile Codului civil,
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobatd cu modificari i completiiri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completéarile ulterioare, Hotérarii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, Legii nr. 31/1990 privind societitile, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare, precum si cu alte dispozitii legale aplicabile.

Art. 30. Prezentul contract se Incheie in doud exemplare originale, cate unul pentru fiecare
parte, partile declardnd ca totodatd, cd au primit fiecare, cu ocazia semnérii prezentului contract,
cate un exemplar.

MANDANT MANDATAR
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